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الباحث الذي ليس لديه بحث ضمن المستوعبات او براءة اختراع لا تتجاوز درجته   -ملاحظة:

 % 80القصوى لاستمارة التقييم  

 ل صاحب العلاقة المشمول بالتقييم يملئ من قب  %70المحور الاول: النشاط العلمي والبحثي 

الدرجة   الفقرة ت 
 القصوى 

الدرجة   التوصيف 
 ة المعطا

الكتاب المؤلف او   1
المترجم والبحوث  

المقبولة للنشر  
عالمياً او عربياً او  

محلياً وبراءة  
الاختراع خلال  

 سنة التقويم 
50 

 او بننراءة الاختننراع درجننة للبحننث المنفننرد  20تمننن  
تنوزع  اوبنراءة الاختنراع  لمشنتر وفي حالة البحنث ا

درجنة  12الدرجات على النحو التنالي: الباحنث الاول 
درجنات  وفني حالنة مشناركة ثلاثنة  8وللباحث الثاني 

 6والثننناني  10بننناحثيك تكنننوك درجنننة الباحنننث الاول 
  على التوالي وذل  للبحنوث المقبولنة للنشنر 4والثالث 

 مسنننتوعباتفننني مجلنننة عالمينننة والمفهرسنننة  نننمك 
. مسنتمر او SJRرفينت اوسنكوبا   او سنيكماجور كلا

) تذكر المجلنة  اية مجلة عالمية ذات معامل تأثير دولي
او مجلننة عربيننة تعننود لاول عشننر جامعننات عربيننة  (

بالنسنننبة  Doajاو سنننكوب  او  QS نننمك تصننننيف 

للتخصصات الانسانية في سنة التقينيم منم ملاح نة اك 
تعاملل اعنلا   للتقيمنيكالخا عة المجلات الاخرى غير 

( درجللات لكللل باحللث من للرد 10معاملللة المحليللة مذ تمللن   
وفللي حالللة البحللث المشللترل تللوزع الللدرجات علللى النحللو 

 



( 4( درجلللات وللباحلللث الثلللاني  6التلللالي: الباحلللث الاول  
-3-5درجات و في حالة وجود باحث ثالث تلوزع الدرجلة   

( درجننة للكتنناب المنفننرد 20مننن  )وت   ( علللى التللوالي2
او المنهجني او المتنرجم المقنوم علميناً  لمؤلف العلمنيا

( درجننات للكتنناب المشننتر  المؤلننف العلمنني او 10و)
( درجنات 6المنهجي او المترجم المقوم علمياً  وتمن  )
( درجننات 3للكتنناب المنفننرد المؤلننف او المتننرجم و )

. ويمن  الباحللث  للكتاب المشتر  المؤلف او المترجم
 في الحالات الاتية :  الدرجة القصوى للمحور

اذ كان لديه قبول نشر لبحثللين من للردين  -

او تسلسللله فللي المسللتوعبات العالميللة 

 الاول في كلا البحثين

اذ كان لديه قبول نشر فللي المسللتوعبات  -

العالمية لبحللث من للرد او تسلسللله الاول 

بللراءة  والثللاني االبحللث مللن  لكلل فللي 

 اختراع

ة ضللمن يمن  الباحث الدرجة القصللوى لل قللر

 المحور في الحالات الاتية 

لمسللتوعبات في اقبول نشر اذا كان لدية  -

 لبحللث واحللد من للرد او تسلسللله العالمية

 الاول فيه

تسلسله الاول  وااذا كان لديه براءة اختراع  -

  فيها

المشاركة في   2
المؤتمرات  

والندوات وورش  
العمل او الدورة  

التدريبية والاشراف  
 ولجاك المناقشة. 

10 

( درجات للمشاركة الخارجية ببحث علمي او  6تمن  )
( درجة  4ورقة عمل او دورة تدريبية  وتمن  )

( درجة  4للمشاركة الخارجية بصفة ح ور  و)
للمشاركة الداخلية ببحث علمي او ورقة عمل او دورة  

( درجة للمشاركة الداخلية بصفة  2تدريبية  وتمن  )
    يح وراو ترأ  جلسة او متحدث رئيس

 

المشاركة في   3
الدراسات العلمية  

والتطبيقية  
واستطلاعات الرأي  

التي تخدم حقل  
 العمل. 

10 

( درجة لكل  2( درجة لكل دراسة مشتركة و )4تمن  )
 دراسة منفردة على اك تكوك موثقة. 

 

المساهمة في   4
المؤسسات العلمية  

او الوزارات  
 الاخرى او المجتمم

5 

ارة تقدم للمؤسسة او  ( درجة لكل استش2تمن  )
المجتمم  او اقامة دورة تدريبية او نشر في الموقم  

 الالكتروني للمركز او الوحدة البحثية. 

 

المساهة في التعليم   5
المستمر و الحلقات  
 النقاشية والسمنار. 

10 
(  2( درجات للمشاركة بصفة محا ر  )3تمن  )

(  1درجة للمشاركة بصفة رئي  او مقرر جلسة  )
 لح ور. درجة ل

 

عدد البحوث   6
المنجزة خارج  
خطة النصاب  

 السنوية. 

10 

( درجات  5( درجات للبحث المنفرد و )10تمن  )
 للبحث المشتر . 

 

والفرق  الاسهام في  7
الزيارات  البحثية و

الميدانية والحقلية  
او اجراء اختبارات  

5 

و ميدانية او اختبار او  ( درجات لكل زيارة ا 2تمن  )
على اك تكوك موثقة  او مشاركة في فريق بحثي تحليل 

 بامر اداري 

 



تحليلات  الاو 
المعملية او  
 مختبرية.  

 

 ( يملئ من قبل اللجنة العلمية المشكلة في المركز %10التدريس/ التدريب/ القاء المحاضرات   الوزن -المحور الثاني: 

الدرجة   الفقرات  ت 
 القصوى 

الدرجة   التوصيف 
 المعطا  

  استخدامه طرائق 1
تعلم متنوعة  

لايصال المادة  
العلمية للمتدربيك 

 او الطلبة 

10 

( درجات عك كل طريقة تعلم مثبتة في تصميم  2تمن  )
البرنامج التدريبي  او التدريسي وفق خطة تحقق  

المؤشر تتمثل بالعصف الذهني للمتدربيك او الطلبة او  
 اية طريقة اخرى. 

 

قدرته على ايصال   2
المعلومات  
والمهارات  
 والمعارف 

10 

 ( درجة لكل حالة متحققة كالاتي:2تمن  )
 وسائل الاي اح.  .1
 عرض افلام علمية ذات التخصص.  .2
 تحقق سفرات علمية.  .3
 مشاهدات عملية ميدانية.  .4
 اخرى.  .5

 

قدم توصيف للمادة   3
التدريبية او  

التدريسية او  
 مخرجات التعلم. 

10 

( درجة لكل  2) ( درجات لكل مادة تطبيقية و4تمن  )
 مادة ن رية 

 

محا راته تتصف   4
بالحداثة العلمية في  
حقل الاختصاص  
 عك السنة السابقة. 

8 

 ممتاز     جيد جدا     جيد       متوسط    عيف 
 صفر          2          4          6            8

 

التزامه بتطوير   5
تصميم المحا رة  

ومفرداتها الدراسية  
 . او التدريبية

8 

 ممتاز         جيد جدا     جيد       متوسط    عيف 
 صفر           2          4          6               8

 

لديه اساليب علمية   6
متنوعة لتقييم 
المتدربيك او 

 الطلبة. 
8 

يتم التقييم مك خلال استمارة استبياك تت مك سؤال ذي  
ربيك او  نوعيك مك الاجابة )نعم كلا( توزع على المتد

الطلبة الذيك يدرسهم التدريسي ولكل المقررات  
التدريبية او التدريسية وبأشراف رئي  القسم وتمن   

 الدرجات وفق تحقق نسبة اجابة نعم كالاتي: 
 فاكثر(   %80( درجات )نسبة 8)
 ( %79-70( درجات )نسبة 6)
 ( %69-60( درجات )نسبة 4)
 (  %59-50( درجة )نسبة 2)

 

رة  قدرته على ادا 7
المحا رة وتعزيز  

الجانب التفاعلي  
على مستوى المادة  

 8 العلمية. 

يتم التقييم مك خلال استمارة استبياك تت مك ذي  
نوعيك مك الاجابة )نعم كلا( توزع على المتدربيك او  

الطلبة الذيك يدرسهم التدريسي ولكل المقررات  
الدراسية او التدريبية وبأشراف رئي  القسم وتمن   

 فق تحقق نسبة اجابة نعم كالاتي: الدرجات و 
 فاكثر(   %80( درجات )نسبة 8)
 ( %79-70( درجات )نسبة 6)
 ( %69-60( درجات )نسبة 4)
 ( %59-50( درجة )نسبة 2)

 

  الاختبارات شمولية  8
او المعلومة العلمية  

والتي تعك  ما  
اكتسبه المتدرب او  

8 

 ( درجات عند تحقق الشمولية وتمن   8تمن  )
 فاكثر(   %80( درجات )نسبة 8)
 ( %79-70( درجات )نسبة 6)
 ( %69-60( درجات )نسبة 4)

 



الطالب مك  
معلومات ومهارات  
ومعارف مك خلال  

ورات  الندوات والد
والورش  

 والسمنارات 

 ( %59-50( درجة )نسبة 2)

قدراته على توجيه   9
المتدربيك او الطلبة  

على البحث  
 والتقصي. 

8 

 -لات الاتية:( درجة لكل حالة مك الحا1تمن  )
مطالبة المتدربيك او الطلبة بتقديم دراسات   .1

 او تقارير علمية وفق متطلبات الدورة. 
 تقسيم المتدربيك او الطلبة لمجاميم بحثية.  .2
تحفيز المتدربيك او الطلبة في اقتراح   .3

عناويك لمصادر علمية اخرى لها علاقة  
 بالدورة مك خلال البحث بالانترنيت. 

ة القصوى عند تحقق ما تقد  وتمن  الدرج
 جميعها.

 

اسهامه في تقديم   10
الافكار التي تتسم  
بالحداثة والابتكار  

والانسجام التي  
تلبي متطلبات سوق  
العمل والتي تحقق  
السبق العلمي في  
 مجال التخصص. 

8 

 ممتاز         جيد جدا     جيد       متوسط    عيف 
 صفر           2          4          6               8

 

استخدامم التقنيات   11
الالكترونية  

والمختبرية الحديثة  
المساعدة في تحقيق  

 جودة محا راته. 

7 

 ممتاز         جيد جدا     جيد       متوسط    عيف 
 صفر           2          4          6               7

 

استخدامه للمصادر   12
الحديثة والانترنيت  
 واجهزة الاتصال.  

7 

 ( درجة لكل حالة مك الحالات الاتية: 1تمن  )
 استخدام مصادر حديثة.  .1
 تنشر محا راته فعاليته العلمية للمتدربيك .2
واصل  تحقيق الاتصال الالكتروني في الت  .3

 العلمي بيك الاستاذ والمتدربيك.
وتمن  الدرجة القصوى عند تحقق ما تقدم  

 جميعها.  

 

 

 

 تملئ من قبل المسؤول المباشر  % 10المحور الثالث: الجانب التربوي والشخصي  

الدرجة   ال قرات  ت
القصو 

 ى

الدرجة   التوصيف 
 ممتاز      جيد جداً      جيد     متوسط    ضعيف  المعطاة 

 ص ر         5         10         15          20 

الان باط داخل المركز وعلاقات   1
 العمل. 

20   

التفاعل مم التدريسييك والمنتسبيك  2
 العامليك في المركز او الوحدة البحثية. 

20   

التفاعل مم ادرة المركز او الوحدة   3
 البحثية

20   

   20 لشفافية في مجمل التصرفات العلمية  4

    20 الشخصية المعتدلة والم هر اللائق  5
 

 

 



 تملئ من قبل المسؤول المباشر وصاحب العلاقة المشمول بالتقييم   %10الجانب الاداري وك اءة الاداء  -المحور الرابع:

الدرجة   ال قرات  ت
 القصوى 

الدرجة   التوصيف 
  المعطاة 

 ضعيف     ممتاز      جيد جداً      جيد     متوسط
 ص ر         5         10         15          20 

الموا بة على الدوام حسب   1
 التوقيتات المحددة 

20 
  

المشاركة الايجابية واداء المهام   2
 والواجبات بأمانة واخلاص 

20 
  

كفاءة الانجاز والمهارة والقابلية   3
 في تنفيذ الواجبات بمدة قياسية 

20 
  

الدائمة او المؤقتة   عدد اللجاك 4
المشار  فيها داخل وزارة التعليم  
 العالي والبحث العلمي وخارجها.  

20 
( درجات  4( درجات لكل لجنة دائمية و)8تمن  )

 لكل لجنة مؤقتة. 
 

عدد كتبه الشكر والتقدير   5
والشهادات التقديرية خلال عام  

 20 التقييم. 

رية  ( درجات لكل كتاب شكر او شهادة تقدي 5تمن  )
( درجات لكل كتاب  4)مك بدرجته  و الوزير  مك 

شكر او شهادة تقديرية مك رئي  الجامعة او وكيل  
( درجة لكل كتاب شكر او شهادة  2و )وزارة  

 او مدير مركز تقديرية مك مدير عام او عميد

 

 

  درجات مضافة(  -المحور الخامس: 

الدرجة   ال قرات 
 القصوى 

الدرجة   التوصيف 
 المعطاة 

 

يتميز بها ولم   حصراً   قوة علمية  مواطك
 تشتمل عليها المؤشرات الاخرى )تذكر( 

  ( درجات لكل موطك قوة علمي3تمن  ) 9

 

 المحور السادس: العقوبات ومواطن الضعف  تخصم الدرجات( 

الدرجة   التوصيف  الدرجة القصوى  الفقرات  ت 
التي 

 تخصم 

الدرجة غير محددة   العقوبات 1
بحسب عدد  

 العقوبات

 صم الدرجة حسب نوع العقوبة تخ
 

 

 
 عقوبة لفت ن ر 

 

 ( درجات 3)  تخصم

 ( 5تخصم ) عقوبة الانذار 
 درجات  

 

 ( درجات 7تخصم ) عقوبة قطم الراتب 
 

 ( درجة 11تخصم ) عقوبة التوبيخ

 ( درجة 13تخصم ) عقوبة انقاص الراتب  
 

 ( درجة 15تخصم ) عقوبة تنزيل الدرجة  
 

  ( درجات لكل مواطك  عف 3تخصم ) 9 مواطك  عف   2



جوانب سلبية  
يتصف بها وتؤثر  

 على عمله 

 

 النتائج النهائية للتقييم: 

الدرجة الحاصلة   المحاور  ت
 عليها من المحق 

الدرجة   وزن المحور 
 حسب الوزن 

  %70  النشاط العلمي والبحثي  1

  %10  التدري / التدريب/ القاء المحا رات  2

  %10  لجانب التربوي والشخصي ا 3

  %10  الجانب الاداري وكفاءة الاداء  4

  %100 مجموع المحاور الاربعة                  

  -100ت اف حسب المعادلة )  الدرجات الم افة  5
مجموع المحاور الثلاثة اعلا (  

 حسب الوزك  

 

  تخصم بالكامل بدوك وزك   خصم درجات مواطك ال عف  6

ً  مجموع الدرجات النهائية للتقييم       الدرجة رقما
 

 الدرجة كتابة 

  

 

 التقديرات النهائي للتقييم                                                      
 

 امتياز
 فاكثر90

 جيد جداً  
80-89 

 جيد 
70-79 

  عيف   
 70اقل مك 

 

 

 
 المسؤول المباشر  رأي

 
 
 
 
 
 
 

 

 الاعلى  لالمسؤو  رأي
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 مقدار التحسن الذي طرأ منذ اخر تقييم
 

  متوسط   جيد  جيد جدا 



 

 التوصيات العامة لتطوير القدرات والمهارات العلمية للتدريسي 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 التوقيع: 

 المعهد او المركز او الوحدة:   العميد او مديراسم 

 التاريخ 

 

   مصادقة رئيس الجامعة

 


