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تتجاوز الدرجة    ملاحظة:الباحث الذي ليس لديه بحث ضمن المستوعبات او براءة اختراع لا

 % 80القصوى لاستمارة التقييم  

 

 بعد توثيقها  صاحب العلاقة المشمول بالتقييم يملئ من قبل  % 60المحور الاول: النشاط العلمي او الخدمي  

الدرجة   الفقرة  ت
 القصوى 

الدرجة   التوصيف 
 المعطاة 

1 

الكتاب المؤلف او المترجم  
والبحوث المقبولة للنشر  
عالميا  او عربيا  او محليا   

وبراءة الاختراع خلال سنة  
 التقويم 

30 

او بةراةة الاختةراع  درجةة للبحةا المنفةرد   20تمنح  
تةوزع  او بةراةة الاختةراع حالة البحةا المشةتر  وفي

درجةة  12الدرجات على النحو التةالي: الباحةا الاول 
درجةات  وفةي حالةة مشةاركة ث ثةة  8وللباحا الثاني 

 6والثةةةاني  10بةةةاحثيك تكةةةوك درجةةةة الباحةةةا الاول 
  على التوالي وذل  للبحةوا المقبولةة للنشةر 4والثالا 

 مسةةةتوعباتك فةةةي مجلةةةة عالميةةةة والمفهرسةةةة  ةةةم
. او اية مجلةة SJRك رفيت اوسكوباس  او سيكماجور 

او  ) تةةذكر المجلةةة   عالميةةة ذات معامةةل تةةوثير دولةةي
مجلة عربية تعةود لاول عشةر جامعةات عربيةة  ةمك 

بالنسبة للتخصصات  Doajاو سكوبس او  QSتصنيف 

 



النشررر فرري الانسةةانية فةةي سةةنة التقيةةيم مةة  م ح ةةة اك 
خاضعة للتقييمين اعلاه تعامل معاملرة  المجلات الاخرى غير
( درجات لكل باحرث منفررد وفري حالرة 10المحلية إذ تمنح )

البحث المشترك توزع الدرجات على النحرو الترالي: الباحرث 
( درجرات و فري حالرة 4( درجات وللباحث الثراني )6الاول )

  ( علرى التروالي2-3-5وجود باحث ثالرث تروزع الدرجرة ) 
كتةاب المنفةرد المفلةف العلمةي او   درجةة لل20تمنح )

  درجةةات 10المنهجةةي او المتةةرجم المقةةوم علميةةا  و)
للكتةةةاب المشةةةتر  المفلةةةف العلمةةةي او المنهجةةةي او 

  درجةةات للكتةةاب 6المتةةرجم المقةةوم علميةةا   وتمةةنح )
  درجةةات للكتةةاب 3المنفةةرد المفلةةف او المتةةرجم و )

ويمنح الباحث الدرجة  .المشتر  المفلف او المترجم
 القصوى للمحور في الحالات الاتية : 

اذ كان لديه قبول نشر لبحثررين منفررردين  -
او تسلسررله فرري المسررتوعبات العالميررة 

 الاول في كلا البحثين
اذ كان لديه قبول نشر فرري المسررتوعبات  -

العالمية لبحررث منفرررد او تسلسررله الاول 
فرري كررل مررن البحررث الثرراني او بررراءة 

 اختراع
 

ة القصرروى للفقرررة ضررمن يمنح الباحث الدرج
 المحور في الحالات الاتية 

في المسررتوعبات قبول نشر اذا كان لدية  -
لبحررث واحررد منفرررد او تسلسررله  العالمية
 الاول فيه

اذا كان لديرره بررراءة اختررراع او تسلسررله  -
 الاول فيها 

-  
استخدامه طرائق تعلم   2

متنوعة لايصال المادة  
 العلمية للمتدربيك او الطلبة 

10 

  درجات عك كل طريقة تعلم مثبته في تصميم  2تمنح )
البرنامج التدريبي او التدريسي وفق خطة تحقق  

المفشر تتمثل بالعصف الذهني للمتدربيك او الطلبة او  
 اية طريقة اخرى. 

 

استخدامه للمصادر الحديثة   3
 والانترنت واجهزة الاتصال 

10 

 ة:   درجة لكل حالة مك الحالات الاتي 1تمنح )
 استخدام مصادر حديثة.  .1
تنشر محا راته فعاليته العلمية للمتدربيك او   .2

 للطلبة 
تحقيق الاتصال الالكتروني في التواصل   .3

العلمي بيك الاستاذ والمتدربيك او الطلبة  
وتمنح الدرجة القصوى عند تحقق ما تقدم  

 جميعها.

 

المشاركة في المفتمرات   4
والندوات وورش العمل او  

 دورة التدريبية  ال
10 

  درجات للمشاركة الخارجية ببحا علمي او  6تمنح )
  درجة  4ورقة عمل او دورة تدريبية  وتمنح )
  درجة  4للمشاركة الخارجية بصفة ح ور  و)

للمشاركة الداخلية ببحا علمي او ورقة عمل او دورة  
  درجة للمشاركة الداخلية بصفة  2تدريبية  وتمنح )

 ح ور.  

 

ام في الزيارات  الاسه 5
الميدانية والحقلية او اجراة  

  تحلي ت الاختبارات او 
 المعملية او المختبرية

10 

    درجات لكل زيارة او اختبار او تحليل 2تمنح )

المساهمة في تطوير   6
الفعاليات العلمية والعملية  

10 
  درجات لكل مساهمة في طرح فعاليات  5تمنح )

  درجات لكل  5تستنهض العمل المفسسي  وتمنح )
 



لعمل المفسسة البحثية  
والخدمية. المشاركة في  

الدراسات العلمية والتطبيقية  
استط عية الراي التي  و

 تخدم حقل العمل. 

مقترح لتطوير اساليب وطرق علمية وعملية تعزز مك  
  درجة لكل  4تفاعل المفسسة م  المجتم  تمنح ) 

   درجة لكل دراسة مشتركة 2دراسة منفردة و)

المساهمة في التعليم   7
المستمر و الحلقات النقاشية  

 والسمنار. 
10 

   2  درجات للمشاركة بصفة محا ر  )3تمنح )
   1درجة للمشاركة بصفة رئيس او مقرر جلسة  )

 درجة للح ور. 

 

المساهمة في دعم   8
المفسسات العلمية او  
الوزارات الاخرى او  

 المجتم 

10 

للمفسسة او     درجة لكل استشارة تقدم1تمنح )
المجتم   او اقامة دورة تدريبية او نشر في الموق   

 الالكتروني للمركز او الوحدة البحثية. 

 

 

 تملئ من قبل المسؤول المباشر  % 20المحور الثاني: الجانب التربوي والشخصي  

الدرجة   الفقرات  ت
 القصوى 

الدرجة   التوصيف 
 متوسط     ضعيف         ممتاز       جيد جدا       جيد  المعطاة 

 صفر            5         10         15           20   

داخل المركز   ن باطالا 1
 وع قات العمل 

20 
  

التفاعل م  التدريسييك  2
والمنتسبيك العامليك في 
 المركز او الوحدة البحثية 

20 
  

التفاعل م  ادارة المركز او   3
 الوحدة البحثية 

20 
  

فية في مجمل  الشفا 4
التصرفات العلمية والمالية  

 والادارية 
20 

  

الشخصية المعتدلة والم هر   5
 ال ئق

20 
  

 

 

 تملئ من قبل المسؤول المباشر وصاحب العلاقة المشمول بالتقييم %20المحور الثالث: الجانب الاداري وكفاءة الاداء

الدرجة   الفقرات  ت
 القصوى 

الدرجة   التوصيف 
 تاز      جيد جدا       جيد      متوسط      ضعيف مم المعطاة 

 صفر             5        10          15           20   

الموا بة على الدوام حسب   1
 التوقيتات المحددة 

20 
  

المشاركة الايجابية واداة   2
المهام والواجبات بومانة  

 واخ ص 
20 

  

كفاةة الانجاز والمهارة   3
فيذ الواجبات  والقابلية في تن 
 بمدة قياسية 

20 
    

المشاركة في اللجاك الدائمية   4
والمفقتة داخل وزارة  
التعليم العالي والبحا  

 العلمي وخارجها 

20 

   درجات لكل لجنة دائمية10تمنح ) -
   درجات لكل لجنة مفقتة 2تمنح ) -

 

كتب الشكر والتقدير او   5
الشهادات التقديرية خ ل  

20 
  درجات لكل كتاب شكر او  10تمنح ) -

 شهادة تقديرية مك الوزير 
 



  درجات لكل كتاب شكر او شهادة  6تمنح ) - عام التقييم.
تقديرية مك وك ة الوزير ومك بدرجتهم 

 ورئيس الجامعة 
  درجات لكل كتاب شكر او شهادة  4تمنح ) -

تقديرية مك مساعدي رئيس الجامعة او  
 عمداة الكليات.  

 

 عقوبات )تخصم الدرجات(  المحور الرابع: ال

الدرجة   الفقرات  ت
 القصوى 

الدرجة   التوصيف 
 التي تخم 

الدرجة   العقوبات 1
غير 
 محددة 

  تخصم الدرجة حسب نوع العقوبة 

   درجات 3تخصم ) عقوبة لفت ن ر 

   درجات 5تخصم ) عقوبة الانذار 

بحسب    
عدد 

 العقوبات

   درجات 7تخصم ) عقوبة قط  الراتب 

   درجة 11تخصم ) عقوبة التوبيخ

   درجة 13تخصم ) عقوبة انقاص الراتب 

   درجة 15تخصم ) عقوبة تنزيل الدرجة 

 

 )درجات مضافة(  -المحور الخامس: 

 الدرجة المعطاة  التوصيف  الدرجة القصوى  الفقرات 
 

يتميز بها ولم   حصرا    مواطك قوة علمية
 كر  تشتمل عليها المفشرات الاخرى )تذ

  درجات  3تمنح ) 9
 لكل موطك قوة علمي 

 

 

 النتائج النهائية للتقييم 

الدرجة الحاصل   المحاور  ت
عليها من  
 المحور 

 الدرجة حسب الوزن  وزن المحور 

  %60  المحور الاول: النشاط العلمي او الخدمي 1

المحور الثاني: الجانب التربوي   2
 والشخصي 

 20%  

لاداري وكفاةة  المحور الثالا: الجانب ا 3
 الاداة

 20%  

  %100  مجموع المحاور الث ثة             

ت اف حسب    الدرجات الم افة   4
  -100المعادلة )

مجموع المحاور  
الث ثة اع ه  حسب  

 الوزك

 

تخصم بالكامل بدوك    خصم درجات مواطك ال عف  5
 وزك

 

 الدرجة كتاب  رقما  الدرجة   مجموع الدرجات النهائية للتقييم            
 

  

 

 التقدير النهائي للتقييم 



 

 امتياز
 فوكثر90

 جيد جدا   
80-89 

 جيد 
70-79 

  عيف  
 70اقل مك 

 
 

 

 رأي المسؤل المباشر 

............................................................................................................................. ..........
......................................................................................................................... ..............
 .......................................................................................................................... 

 
 

 

 رأي المسؤل الاعلى 

 ................................................................................................ .......................................
............................................................................................................................. ..........

 .................................................................................. ........................................ 
 
 

 

 مقدار التحسن الذي طرأ منذ اخر تقييم
 

  متوسط   جيد  جيد جدا  

 التوصيات العامة لتطوير القدرات والمهارات العلمية للتدريسي 
 

 .......... .............................................................................................................................
................................................................................................................................... ....
............................................................................................................................. .......... 

 
 
 

 

 

 

 

                                 :                               العميد او مدير المعهد او المركز او الوحدةاسم 
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   مصادقة رئيس الجامعة


