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 اللمب الغلمي: .......................... تاريخ الحصول عليه: ........................ الجهة المانحة: ......................

 ........................................ رلم الموبايل: ......................................        البريد الالكتروني:.....

 

الباحث الذي لٌس لدٌه بحث ضمن المستوعبات او براءة اختراع لا تتجاوز درجته  -ملاحظة:

 %02القصوى لاستمارة التقٌٌم 

 من قبل صاحب العلاقة المشمول بالتقٌٌم % ٌملئ02المحور الاول: النشاط العلمً والبحثً 

الدرجة  الفمرة ت
 المصوى

الدرجة  التوصيف
 ةالمغطا

الكتاب المؤلف او  1
المترجم والبحوث 

ً عالمياً او عربيا
محلياً وبراءة 

الاختراع خلال 
 سنة التمويم

55 

 او بننراءة الاختننراع درجننة للبحننث المنفننرد  05تمننن  
تننوزع  اوبننراءة الاختننراع  بحننث المشننترنوفنني حالننة ال

درجننة  10الندرجات علنا النحننو التنالي: الباحنث الاول 
درجننات  وفنني حالننة مشنناركة نلانننة  8وللباحننث الننناني 

ننناني  15بنننناحنيو تكننننوو درجننننة الباحننننث الاول 

. مسننتمر او SJRكلارفيننت اوسننكوباو  او سننيكماجور 

) تذكر المجلنة  اية مجلة عالمية ذات مغامل تأنير دولي
او مجلننة عربيننة تغنننود لاول عشننر جامغننات عربينننة  (

بالنسنننننبة  Doajاو سنننننكوبو او  QS نننننمو تصننننننيف 

للتخصصات الانسنانية فني سننة التمينيم منظ ملاح نة او 
تعاملل ميمنيو اعنلا  للتالخا نغة المجلات الاخرى غينر 

( درجللات لكلللل باحلللث من لللرد 02معاملللة المحلٌلللة نذ تملللن   
وفلللً حاللللة البحلللث المشلللترا تلللوزع اللللدرجات عللللى النحلللو 

 

  للنشر 

 6والنن
  علا التوالي وذلنن للبحنوث الممبولنة للنشنر 4والنالث 

 اتمسننننتوعبفنننني مجلننننة عالميننننة والمفهرسننننة  ننننمو 



( 4( درجللللات وللباحللللث الثللللانً  6التللللالً: الباحللللث الاول  
-3-5درجات و فً حالة وجود باحث ثاللث تلوزع الدرجلة   

رد ( درجننة للكتنناب المنفنن05مننن  )وت  ( علللى التللوال0ً
او المنهجنني او المتننرجم الممننوم علمينناً  المؤلننف الغلمنني

( درجننات للكتنناب المشنننترن المؤلننف الغلمننني او 15و)
( درجنات 6المنهجي او المترجم المموم علمياً  وتمنن  )
( درجنننات 3للكتننناب المنفنننرد المؤلنننف او المتنننرجم و )

. وٌملن  الباحلث  للكتاب المشترن المؤلف او المترجم
 محور فً الحالات الاتٌة : الدرجة القصوى لل

اذ كان لدٌه قبلول نشلر لبحثلٌن من لردٌن  -

او تسلسلللله فلللً المسلللتوعبات العالمٌلللة 

 الاول فً كلا البحثٌن

اذ كان لدٌه قبول نشلر فلً المسلتوعبات  -

العالمٌللة لبحللث من للرد او تسلسللله الاول 

بلللراءة  والثلللانً االبحلللث ملللن  لكلللفلللً 

 اختراع

ل قلرة ضلمن ٌمن  الباحلث الدرجلة القصلوى ل

 المحور فً الحالات الاتٌة 

لمسلتوعبات فً اقبول نشر اذا كان لدٌة  -

 لبحللث واحللد من للرد او تسلسللله العالمٌللة

 الاول فٌه

تسلسله الاول  وااذا كان لدٌه براءة اختراع  -

  فٌها

المشاركة في  0
المؤتمرات 

والندوات وورش 
الغمل او الدورة 

التدريبية والاشراف 
 شة.ولجاو المنال

15 

( درجات للمشاركة الخارجية ببحث علمي او 6تمن  )
( درجة 4ورلة عمل او دورة تدريبية  وتمن  )

( درجة 4للمشاركة الخارجية بصفة ح ور  و)
للمشاركة الداخلية ببحث علمي او ورلة عمل او دورة 

( درجة للمشاركة الداخلية بصفة 0تدريبية  وتمن  )
    ييسح وراو ترأو جلسة او متحدث رئ

 

المشاركة في  3
الدراسات الغلمية 

والتطبيمية 
واستطلاعات الرأي 

التي تخدم حمل 
 الغمل.

15 

( درجة لكل 0( درجة لكل دراسة مشتركة و )4تمن  )
 دراسة منفردة علا او تكوو مونمة.

 

المساهمة في  4
المؤسسات الغلمية 

او الوزارات 
 الاخرى او المجتمظ

5 

شارة تمدم للمؤسسة او ( درجة لكل است0تمن  )
المجتمظ  او الامة دورة تدريبية او نشر في المولظ 

 الالكتروني للمركز او الوحدة البحنية.

 

المساهة في التغليم  5
المستمر و الحلمات 
 النماشية والسمنار.

15 
( 0( درجات للمشاركة بصفة محا ر  )3تمن  )

( 1درجة للمشاركة بصفة رئيو او ممرر جلسة  )
 للح ور.درجة 

 

عدد البحوث  6
المنجزة خارج 
خطة النصاب 

 السنوية.

15 

( درجات 5( درجات للبحث المنفرد و )15تمن  )
 للبحث المشترن.

 

والفرق الاسهام في  7
الزيارات البحنية و

الميدانية والحملية 
او اجراء اختبارات 

5 

و ميدانية او اختبار او ( درجات لكل زيارة ا0تمن  )
علا او تكوو مونمة او مشاركة في فريك بحني تحليل 

 بامر اداري

 



تحليلات الاو 
المغملية او 
 مختبرية. 

 

 %( ٌملئ من قبل اللجنة العلمٌة المشكلة فً المركز02التدرٌس/ التدرٌب/ القاء المحاضرات   الوزن -المحور الثانً:

الدرجة  الفمرات ت
 المصوى

الدرجة  التوصيف
 المغطا 

استخدامه طرائك  1
تغلم متنوعة 

لايصال المادة 
الغلمية للمتدربيو 

 او الطلبة

15 

( درجات عو كل طريمة تغلم منبتة في تصميم 0تمن  )
البرنامج التدريبي  او التدريسي وفك خطة تحمك 

المؤشر تتمنل بالغصف الذهني للمتدربيو او الطلبة او 
 اية طريمة اخرى.

 

لدرته علا ايصال  0
المغلومات 
والمهارات 

 لمغارفوا
15 

 ( درجة لكل حالة متحممة كالاتي:0تمن  )
 وسائل الاي اح. .1
 عرض افلام علمية ذات التخصص. .2
 تحمك سفرات علمية. .3
 مشاهدات عملية ميدانية. .4
 اخرى. .5

 

لدم توصيف للمادة  3
التدريبية او 

التدريسية او 
 مخرجات التغلم.

15 

درجة لكل ( 0( درجات لكل مادة تطبيمية و )4تمن  )
 مادة ن رية

 

محا راته تتصف  4
بالحدانة الغلمية في 
حمل الاختصاص 
 عو السنة السابمة.

8 

 ممتاز     جيد جدا     جيد       متوسط    غيف
 صفر         0          4          6            8

 

التزامه بتطوير  5
تصميم المحا رة 

ومفرداتها الدراسية 
 او التدريبية.

8 

 تاز         جيد جدا     جيد       متوسط    غيفمم
 صفر         0          4          6               8

 

لديه اساليب علمية  6
متنوعة لتمييم 
المتدربيو او 

 الطلبة.
8 

يتم التمييم مو خلال استمارة استبياو تت مو سؤال ذي 
 نوعيو مو الاجابة )نغم كلا( توزع علا المتدربيو او

الطلبة الذيو يدرسهم التدريسي ولكل الممررات 
التدريبية او التدريسية وبأشراف رئيو المسم وتمن  

 الدرجات وفك تحمك نسبة اجابة نغم كالاتي:
 % فاكنر(85( درجات )نسبة 8)
 %(79-75( درجات )نسبة 6)
 %(69-65( درجات )نسبة 4)
 %( 59-55( درجة )نسبة 0)

 

لدرته علا ادارة  7
 رة وتغزيز المحا

الجانب التفاعلي 
علا مستوى المادة 

 8 الغلمية.

يتم التمييم مو خلال استمارة استبياو تت مو ذي 
نوعيو مو الاجابة )نغم كلا( توزع علا المتدربيو او 

الطلبة الذيو يدرسهم التدريسي ولكل الممررات 
الدراسية او التدريبية وبأشراف رئيو المسم وتمن  

 نسبة اجابة نغم كالاتي:الدرجات وفك تحمك 
 % فاكنر(85( درجات )نسبة 8)
 %(79-75( درجات )نسبة 6)
 %(69-65( درجات )نسبة 4)
 %(59-55( درجة )نسبة 0)

 

 الاختباراتشمولية  8
او المغلومة الغلمية 

والتي تغكو ما 
اكتسبه المتدرب او 

8 

 ( درجات عند تحمك الشمولية وتمن  8تمن  )
 % فاكنر(85( درجات )نسبة 8)
 %(79-75( درجات )نسبة 6)
 %(69-65( درجات )نسبة 4)

 



الطالب مو 
مغلومات ومهارات 
ومغارف مو خلال 
الندوات والدورات 

ورش وال
 والسمنارات

 %(59-55( درجة )نسبة 0)

لدراته علا توجيه  9
المتدربيو او الطلبة 

علا البحث 
 والتمصي.

8 

 -ة:( درجة لكل حالة مو الحالات الاتي1تمن  )
مطالبة المتدربيو او الطلبة بتمديم دراسات  .1

 او تمارير علمية وفك متطلبات الدورة.
 تمسيم المتدربيو او الطلبة لمجاميظ بحنية. .2
تحفيز المتدربيو او الطلبة في التراح  .3

عناويو لمصادر علمية اخرى لها علالة 
 بالدورة مو خلال البحث بالانترنيت.

عند تحمك ما تمد وتمن  الدرجة المصوى 
 جميغها.

 

اسهامه في تمديم  15
الافكار التي تتسم 
بالحدانة والابتكار 

والانسجام التي 
تلبي متطلبات سوق 
الغمل والتي تحمك 
السبك الغلمي في 
 مجال التخصص.

8 

 ممتاز         جيد جدا     جيد       متوسط    غيف
 صفر         0          4          6               8

 

استخدامظ التمنيات  11
الالكترونية 

والمختبرية الحدينة 
المساعدة في تحميك 

 جودة محا راته.

7 

 ممتاز         جيد جدا     جيد       متوسط    غيف
 صفر         0          4          6               7

 

للمصادر استخدامه  10
الحدينة والانترنيت 
 واجهزة الاتصال. 

7 

 ( درجة لكل حالة مو الحالات الاتية:1تمن  )
 استخدام مصادر حدينة. .1
 تنشر محا راته فغاليته الغلمية للمتدربيو .2
تحميك الاتصال الالكتروني في التواصل  .3

 الغلمي بيو الاستاذ والمتدربيو.
تمدم  وتمن  الدرجة المصوى عند تحمك ما

 جميغها. 

 

 

 

 % تملئ من قبل المسؤول المباشر02المحور الثالث: الجانب التربوي والشخصً 

الدرجة  ال قرات ت
القصو

 ى

الدرجة  التوصٌف
 ممتاز      جٌد جداً      جٌد     متوسط    ضعٌف المعطاة

 ص ر        5        02         05          02 

كز وعلالات الان باط داخل المر 1
 الغمل.

05   

التفاعل مظ التدريسييو والمنتسبيو  0
 الغامليو في المركز او الوحدة البحنية.

05   

التفاعل مظ ادرة المركز او الوحدة  3
 البحنية

05   

   05 لشفافية في مجمل التصرفات الغلمية 4

   05 الشخصية المغتدلة والم هر اللائك 5
 

 

 



% تملئ من قبل المسؤول المباشر وصاحب العلاقة المشمول 02نب الاداري وك اءة الاداء الجا -المحور الرابع:

 بالتقٌٌم 

الدرجة  ال قرات ت
 القصوى

الدرجة  التوصٌف
  المعطاة

 ممتاز      جٌد جداً      جٌد     متوسط    ضعٌف
 ص ر        5        02         05          02 

ام حسب الموا بة علا الدو 1
 التوليتات المحددة

05 
  

المشاركة الايجابية واداء المهام  0
 والواجبات بأمانة واخلاص

05 
  

كفاءة الانجاز والمهارة والمابلية  3
 في تنفيذ الواجبات بمدة لياسية

05 
  

عدد اللجاو الدائمة او المؤلتة  4
المشارن فيها داخل وزارة التغليم 

 ها. الغالي والبحث الغلمي وخارج
05 

( درجات 4( درجات لكل لجنة دائمية و)8تمن  )
 لكل لجنة مؤلتة.

 

عدد كتبه الشكر والتمدير  5
والشهادات التمديرية خلال عام 

 05 التمييم. 

( درجات لكل كتاب شكر او شهادة تمديرية 5تمن  )
( درجات لكل كتاب 4)مو بدرجته و الوزير مو 

غة او وكيل شكر او شهادة تمديرية مو رئيو الجام
( درجة لكل كتاب شكر او شهادة 0و )وزارة 

 او مدير مركز تمديرية مو مدير عام او عميد

 

 

  درجات مضافة( -المحور الخامس:

الدرجة  ال قرات
 القصوى

الدرجة  التوصٌف
 المعطاة

 

يتميز بها ولم  حصراً  مواطو لوة علمية
 تشتمل عليها المؤشرات الاخرى )تذكر(

  جات لكل موطو لوة علمي( در3تمن  ) 9

 

 المحور السادس: العقوبات ومواطن الضعف  تخصم الدرجات(

الدرجة  التوصيف الدرجة المصوى الفمرات ت
التي 

 تخصم

الدرجة غير محددة  الغموبات 1
بحسب عدد 

 الغموبات

 تخصم الدرجة حسب نوع الغموبة
 

 

 
 عموبة لفت ن ر

 

 ( درجات3) تخصم

 (5تخصم ) عموبة الانذار
 درجات 

 

 ( درجات7تخصم ) عموبة لطظ الراتب
 

 ( درجة11تخصم ) عموبة التوبيخ

 ( درجة13تخصم ) عموبة انماص الراتب 
 

 ( درجة15تخصم ) عموبة تنزيل الدرجة 
 



مواطو  غف  0
جوانب سلبية 

يتصف بها وتؤنر 
 علا عمله

 

9 

  ( درجات لكل مواطو  غف3تخصم )

 

 النتائج النهائٌة للتقٌٌم:

الدرجة الحاصلة  المحاور ت
 علٌها من المحق

الدرجة  وزن المحور
 حسب الوزن

  %75  النشاط الغلمي والبحني 1

  %15  التدريو/ التدريب/ الماء المحا رات 0

  %15  الجانب التربوي والشخصي 3

  %15  الجانب الاداري وكفاءة الاداء 4

  %155 مجموع المحاور الاربغة                  

 -155ت اف حسب المغادلة )  الدرجات الم افة 5
مجموع المحاور النلانة اعلا ( 

 حسب الوزو 

 

  تخصم بالكامل بدوو وزو  خصم درجات مواطو ال غف 6

ً  مجموع الدرجات النهائية للتمييم       الدرجة رلما
 

 الدرجة كتابة

  

 

 التمديرات النهائي للتمييم                                                      
 

 امتياز
 فاكنر95

 جيد جداً  
85-89 

 جيد 
75-79 

  غيف  
 75الل مو 

 

 

 
 المسؤول المباشر رأي

 
 
 
 
 
 
 

 

 ل الاعلىالمسؤو رأي
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 مقدار التحسن الذي طرأ منذ اخر تقٌٌم
 



  متوسط  جيد  جيد جدا
 

 التوصٌات العامة لتطوٌر القدرات والمهارات العلمٌة للتدرٌسً
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 التوقٌع:

 المعهد او المركز او الوحدة: العمٌد او مدٌراسم 

 التارٌخ

 

   مصادقة رئٌس الجامعة

 


