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ات  ت  نوع التوثيق المطلوب الفقرات المؤشر

1 

هللي ومللتخ يط اللوا وتنظللي تطى ظولل    لل  ت لل  
 وتظى تر ولاسطروطوجي

اتيجية  امر اداري بتشكيل اللجنة  /  لوضع الخطة الاستر
اتيجيةنسخة من الخطة    /  الخمسية ان وجدت الستر

 نسخة من الخطة التشغيلية ان وجدت

2 
وسلل خ يعل  وللح تط مولل  ولاهلل وت وتطللي طط للظى ل 

         طشكويرسلتح وت
  / نسخة رؤيا ورسالة وأهداف التشكيل 

3 
ء  كفووا   و سوو   يقوود ممليووة التطوووير والت سوفا
ائح الوظيفية كافوة  الى بنا  القدرات والادا  للشر

ي ال
ء
                                                        تشكيلف

 الاوامر الادارية الخاصة  الدورات 
ء    / التدر سيفا
ء   /   الموظففا

4 

 نسخة من اوامر الاجتمامات الدورية  ي قق الاجتمامات الدورية المنتظمة                                
 مجلس المعهد .أ 
 اللجنة القطامية .ب
 الخ .ت

5 

و ملللل  وتن وتللللح توتشللللعل وح  للللي وتطت وللللت  للللي 
توتظ  مولت وتثمل وح ظل   ل ي ولا ل    طشكويوت

 ي وتتسلئي وتظسظت ح توتظرئوح وت  ير وتظتقل  
 ولاتكطرتىي توتص ت وتوتظوح

ي الوسائل المسمومة والمرئية مثل
ء
 الاملان ف

 
ي / 
ونء  الموقع الالكتر

 الص ف اليومية /  

6 
ونظلللللي   للللل  طتاوللللل  وتصللللل  ولت توتظ للللللخ 

 توتتوجيلت يشكي و ظ  ط مو  وتن وتح 
 نسخة من الاوامر أو الكتب الرسمية الخاصة  ذلك / 

7 
يتمتع  قدرات قيادية ومهارية تتصف  ال داثة 

ي صنع القرار   
ء
 ف

 

8 
وو  و مووون تنفيوووذ الامموووات مووون  ووولات تواجووود   فيشر

ي             
 الميدانء

 (/ Linksللنشاطات من الموقع الرسمي للتشكيل مع الروا ط)صور موثقة 

9 
يمتلووووك القوووودر  موووون ادار  الجانووووب الاقتصووووادي 
 وي قق تطلعات المؤسسةالتعليمية وأهدافها

 

10 
يعمل من تنفيذ الاجرا ات المطلوبة من وفق 

ء  القرارات                                 الصادر  من الجهات العليا                              والقوانفا
 نسخة من اوامر تنفيذ الاجرا ات / 

11 
وطظطلللل  يلتكولسللللح  للللي و وري وتظشلللللكي تووجللللل  

 وت  تي                 
ي حل المشكلات

ء
 مثل م اضء ت قيقية تم إغلاقها لتد له ف

12 
وطيللل  وت لللتويا تولاجلللرودوت تطرشلللو  ولاىعلللل  
توت لللل  ظلللل  وت لللل ر   لللل  ت لللل  وتصلللل  ولت 

 وتظظىت ح                                                           

شيد الأنفاق (  اماد  تأهيل الممتلكات ) لجان أو توجيهات لتر

13 
ونظي     ظطلينح  ظلي تجلل  وتطرقوللت وتن ظولح 

وتط روسلوو    ل  وتطرقولح ظل   تو ث لتطاتوره
   ي وتظ ي وتظ   ي قلىتىلً                                    

قية العلمية /   اوامر التر
 توجيهات العميد بهذا الخصوص/ 

14 

ونظي      لط  قىلتوت وتطتوصلي ظل  وتجلظنللت 
 ولا رى توتظجطظ 

 توأمة / 
 م لية أو أجنبية ( / مذكر  تفاهم مع جامعات )حكومية _ أهلية( ، ) 

ي المجالات العلمية 
ء
 التعاون ف
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15 
وشللللللرو  لللللي ت للللل  وت الللللا  وت وتن قلللللح 

 توتظجطظ  طشكوييلت  ظلت وتظ ىوح ت 
  طة للخدمات المهنية -
  دمة المجتمع طة  -

16 
طعنوي  تر و  لد وت وئح وتط روسلوح  لي وت جلل  

                       طشللللللللللللكويوت وئظوللللللللللللح توتظ قطللللللللللللح  للللللللللللي وت
                                                   توتظجطظ 

 أوامر اللجان الدائمية / 
 أوامر اللجان المؤقتة  / 

 

 المحور الثاني : دعم البحث العلمي والبرامج التعليمية والخطط التدريسية وضمان الجودة

ات  ت  الاجا ة  الفقرات المؤشر

1 

ي 
يعمل من تنفيذ  طة الب ث العلمي التر

ي ن و  الجامعةاقرتها 
لتفعيل العمل الب ت 

التطوير وايجاد ال لوت لمشكلات المجتمع 
 وسوق العمل

ء  مدد الب وث المنجز   النسبة المئوية % مدد التدر سيفا

   

مدد الب وث  مدد الب وث المنفذ 
 المخططة

 

   

 مدد الب وث العلمية
 التطبيقية والتجريبية

  اجمالىي الب وث

   

ي 
مدد الب وث التر
 تخدم سوق العمل

  اجمالىي الب وث

   

ي 
مدد الب وث التر

 تعالج مشاكل المجتمع
  اجمالىي الب وث

    

2 

وتطىسلللو  ظللل  وتماللللا وتنللللخ توت لللل  ي للل ت 
وت صلللتي   للل  ظلللتور  ظلتولللح و لللل وح تطظتولللي 

 . وتي ث وتن ظي

ي تمويووووووووول القطووووووووواع اسوووووووووهام 
ء
العوووووووووام ف

 الب ث العلمي 
ي تمويووووول  خووووواصالقطووووواع الاسوووووهام 

ء
ف

 الب ث العلمي 

  
 

3 
اف مووووووووووون الدراسوووووووووووات العليوووووووووووا  التووووووووووودر س والاشر

 وتقييم الب ث العلمي 

اف مووووون اطروحوووووة  الاشر
 الدكتورا  

ك منفرد  مشتر

 العدد العدد

اف مووووووووووون رسوووووووووووائل  الاشر
 الماجستتا 

ك منفرد  مشتر

 العدد العدد

ي الموووووووواد 
ء
ي درسوووووووها ف

الوووووووتر
 الدراسات العليا

 
 العدد

 العدد المناقشات

تقيوووووووووووووووووووويم اطروحووووووووووووووووووووة او 
 رسالة 

 العدد

  العدد الب وث المقيمة

4 

وىشر وتي تث وتظىعر ي وت وتظشطركح  ي ظج ت 
  لتظوح وت ظ  وح وت  ريوح

 

مووودد الب وووووث المنفووورد  المنشووووور  
ي مجلة مالمية ذات معامل تأثتا 

ء
 ف

 

كة المنشوووور    مووودد الب ووووث المشوووتر
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ي مجلة مالمية ذات معامل تأثتا 
ء
 ف

مووودد الب وووووث المنفووورد  المنشووووور  
ي مجلة م لية او مربية

ء
 ف

 

كة المنشوووور   مووودد الب ووووث المشوووتر
ي مجلة م لية او مربية

ء
 ف

 

 

 يفعل  طط الجود  وبرامج الامتماد الاكاديمي  5

ي برنوووووووووامج 
ء
اك ف وووووووووالاشوووووووووتر او  مؤسسي
ي مالمي   برامج 

 

ي 
ء
ي كووووووول دور  تدريبيووووووووة ف

ء
اك ف الاشوووووووتر

نظوووووووووووووام ادار  الجوووووووووووووود  والامتمووووووووووووواد 
 الاكاديمي 

 

لمنظوموووووووووووووة  تشوووووووووووووكيلاسوووووووووووووتخدام ال
ان ي المؤسسووووات التا عووووة  تي    الانت 

ء
ف

 لها 

 

لمنظوموووووووووووووة  تشوووووووووووووكيلاسوووووووووووووتخدام ال
ي 
ء
ات الفيديويووووووووووووووووووووووووووووووة ف الم وووووووووووووووووووووووووووووواضء
ات والم                             ؤتمرات  المح                             ا  

  والندوات

 

ي  تشووووووووووووكيلاسووووووووووووتخدام ال
ء
الاتمتووووووووووووة ف
 متا عة الكتب الصادر  والوارد 

 

 موع 
 
ونيوا ربط المكتبة المركزية الكتر
 تشوكيلالمكتبات التا عوة لكليوات ال
 
 
ونيا  والمكتبات الوطنية الكتر

 

 

6 

وسل خ  لي طاللتور وتيلروظع وتطن وظوللح  وت 
وتن قح ينظ وح وتطن وخ توتطن خ ت ي طاتور 

   طشكوياروئ  وتط روس تطىتون ل يلت

استخدام السبور   برنامج مست دث
ونية  الالكتر

ات من  نشر م اضء
 موقع التشكيل

  العدد  العدد  العدد

       

7 

وسللل خ  لللي ط  وللل  وتظملللرروت وت روسلللوح 
تط لل وث ل ظلل  طتصللوت وتظروجلل  وتن ظوللح 

 ت ل

 

ي كل برنامج
ء
 المناهج المست دثة ف

  / الدكتورا  /  الماجستتا  /   د لوم مالىي 

 

 المهارات الشخصية ومجالات استثمارها -: الثالثالمحور 

ات  ت  الاجا ة  الفقرات المؤشر

1 
وظط للو ظ لللروت وتطتوصللي  و وري وت للتور توقىلللا 

 ولا رو  تووجل  وت  تي ت ظشك ت

 

2 
وسطاو  ط  ولي وتظناوللت توسلطثظلر وتىطللئع ظل  

   ي وجرودوت ظ ط عح

 

 وظط و ظ لري طكى تجول وتظن تظلت توت ع ل  ي  3
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 ظجلي  ظ  

4 

ونظي     ط مو  وتىطلئع  ظ  وتسمت وتاظىي 
وتظ    ت ظروس ت ولا وروح وترسظوح ظ    ي 

 ولاطصلي توتطشلتر

 

 

 %( ) موثق ( 15البرنامج الحكومي ) -: الرابعالمحور 

 ىسيح وىجلا وتيرىلظع وت كتظي 

 - %80وت الللللللح ىسللللللليح وىجللللللللا 
100% 

 

  %79 - %60وت اح ىسيح وىجلا 

  %59 - %40وت اح ىسيح وىجلا 

  %39 - %20وت اح ىسيح وىجلا 

   %20وت اح أقي ظ   ىسيح وىجلا 

 

 الشكر والتقدير )درجات قوة مضافة ( تملئ من قبل صاحب العلاقة المشمول بالتقييم

ات  ت  أر ل  ظل وثيت الاجا ة الفقرات المؤشر

  تي وتجلظنح طصىوعلت  1
  لتظوح أكل وظي  ئح  أ(

 شىغ لي -
 تو   -

 

 كطب وتشكر توتطم ور 2

 كتب الشكر )الوزير( او  درجته -
 كتب الشكر وكيل اوبدرجته  -
 

 العدد
 العدد

 

 العقوبات ومواطن الضعف )تخصم الدرجات(

ات  ت  الاجا ة  الفقرات المؤشر

 العقوبات  1

 تخصم الدرجة حسب نوع العقوبة 

  مقوبة لفت نظر 

  الانذارمقوبة 

  مقوبة قطع الراتب

  مقوبة التوبيخ

  مقوبة انقاص الراتب

يل الدرجة ء   مقوبة تتء

 

 


