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ات  ت  نوع التوثيق المطلوب الفقرات المؤشر

يعمللللل  وزلللللص حيايللللله م  للللل  ي   يم م للللل    1
 يم يمجب   بشك  يضمن ح قيق م عدم ة 

 نسخة من الاوامر أو الكتب الرسمية الخاصة بذلك

2 
م عملللل  يحه ميللللق وزللللص ي للللق يقللللي  بح  للللي  

 م مه ير ملاسحرمحيجي
اتيجية  امر اداري بتشكيل اللجنة لوضع الخطة الاستر
اتيجية أو محاضر اللجنة  نسخة من الخطة الستر

3 
فف  ف عفففن تنفيفففذ الاعمفففات مفففن  ففف ت توا ففف    يشر

ي             
 المي انر

 صور موثقة للنشاطات عن الموقع الرسمي للتشكيل

4 
تنفيذ الا راءات المطلوبة عن وفق يعمل عن 
ر  القرارات  الصادرة من الجهات العليا                                                             والقواني 

 نسخة من اوامر تنفيذ الا راءات 

5 
يحبللله م ضللليمب  يملاجلللرمدم   حرشللليد ملاه للل   
يم  للللد مللللن م  للللدر وزللللص ي للللق م  لللل  ي   

 م ممهي ة                                                           

شي  الأنفاق (  اعادة تاهيل الممتلكات ) لجان أو تو يهات لتر

6 
ح عي  دير موض د م  يئة م حدريسلية  لي م زجل ن 

                       حشللللللللللللكي ؤقحللللللللللللة  للللللللللللي م م دمئميللللللللللللة يم م
                                                   يم مجحمه

 أوامر اللجان ال ائمية
 أوامر اللجان المؤقتة 

 الكلية نسخة من اوامر الا تماعات ال ورية مثل محاضر مجلس يحقق الا تماعات ال ورية المنتظمة                                 7

8 
يتمتع بق رات قيادية ومهارية تتصف بالح اثة 

ي صنع القرار   
ر
 ف

 

9 
يسلل   ب  وزيللة  ح قيللق ملالللدمت م حللي ححضللمه   

         حشكي رس  ة م 
 نسخة رؤيا ورسالة وأه ا  التشكيل 

10 
يحمحلللله ب  كي سللللة  للللي مدمري م مشلللل ك  يميجلللل د 

 م  زي                  
ي حل المشك تمثل محاضر تحقيقية 

ر
 تم إغ قها لت  له ف

 

 ( يملئ من قبل رئيس القسم حصرا  %20المحور الثاني : التدريس )
 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

 ال ر ة النهائية ال ر ة القصوى الفقرات ت

ي قام بت ريسها المقررات 1
   التر

   ادارة الصف والع قة مع الطلبة واثارة دافعيتهم 2

   التعليم الم مج 3

ي تقييم الطلبة 4
ر
   الاساليب المتبعة ف

   وصف المقرر ال راسي وتح يثه 5

   النهائيةال ر ة  
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 اللجنة العلمية بعد ان تقدم الوثائق من قبل صاحب العلاقة(يملئ من قبل %10المحور الثالث : النشاط العلمي والبحثي )

الفقرات  ت
ات   المؤشر

 الم حظات الع د نوع التوثيق المطلوب

1 

البح                                        و  
العلمي                                              ة 
والكت                                            ب 
اف ع     والاشر
الطلب                                                   ة 
والتق                                       يم 

 العلمي 

م ب للا م مهشللير  للي مجزللة و  ميللة  -أ

يم م  رسللللللة ضللللللمن مسللللللحيو  

ذم  مع ملل  حلل أير أكأللر ك ر يلل  

  4أكأر من مي سكيب س  2من 
 

م ب للا م مهشللير  للي مجزللة و  ميللة  - 

يم م  رسللللللة ضللللللمن مسللللللحيو  

مي  1ذم  مع ملل  حلل أير ك ر يلل  

  2من أكأر سكيب س 

 
م ب للا م مهشللير  للي مجزللة و  ميللة  - 

يم م  رسللللللة ضللللللمن مسللللللحيو  

ذم  مع م  ح أير أق  من ك ر ي  

  2أق  من مي سكيب س  1

 
م ب للا م مهشللير  للي مجزللة و  ميللة  -ا

يم م  رسللللللة ضللللللمن مسللللللحيو  

 لل  ح  لل  وزللص مع ملل  ك ر يلل  

أي  ي  1أق  من مي سكيب س ح أير 

مجلل   ريللر   ضللعة  زحقسلليم   

م زيلةعوزص -وربية-يةأو ه ) و  م

أن لا حكللللللين ضللللللمن م مجلللللل   

 م م حرسة 

 
م كح   م مؤ ت م عزمي مي م مه جلي  -ج

مي م محللللللرج  يم مقللللللي  وزميلللللل   مي 

 م مهشير  ي دمر هشر و  مية .

 

 الع د

 

 

 

 

 الع د 

 

 

 

 

 الع د

 

 

 

 

 

 الع د

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الع د

 

 

 

ترفق 

معلومات 

ي 
ر
البحث ف

المجلة مع 

الأعتمادية 

ورابط البحث 

ضمن المجلة 

 عن الف 
ً
فضلا

Impact 

factor ي
ر
ف

المجلة ضمن 

مستوعب  

ك ريفيت والفف 

cite score  

للمجلة ضمن 

مستوعب 

سكوبس ، 

عن ان تكون 

البحوث 

 
ً
منشورة حصرا

و ضمن عام 

 ع دالتقويم
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م كح   م عزمي مي م مه جي م مؤ لت  -ح

مي م محللللللرج  يم مقللللللي  وزميلللللل   مي 

م مهشلللير  لللي دمر هشلللر وربيلللة مي 

 م زية  

 
ة م درمسلللل   ملاشلللرمت وزللللص  زبللل -خ

 م عزي  

 

 

 

 
 
 
 ملاشرمت وزص  زبة ب يا م ح رج  -د

 

 

 

 

 

 

 –م رسللللل ئ   –حقللللليي  ) م ب للللليا  -ذ

 –بلللرمدم  ملا حلللرم   -ملا للل ري  

 م حقيي  م زغيي ع

 
 
 

 الع د

 
 
 
 
 
 

 مر    م  يأب 

 مشحرك مه رد ملاشرمت

 م عدد م عدد

   دكحيرمه

   م جسحير

   دبزي  و  ي

 
 
 

 مر    م يأب 

 مشحرك مه رد ملاشرمت

 م عدد م عدد

   بك  يرييس

   دبزي 

 
 
 

 

 مر    م  يأب 

 م عدد م ب يا

 م عدد م رس ئ 

 م عدد ملا  ري 

برمدم  
 ملا حرم 

 م عدد

 م عدد م حقيي  م زغيي

 
 

2 

ي 
 
المش                 ار ة ف
الم                         ؤتمرات 
العلمي                              ة او 
  الن                                         دوات
اوال                             دورات 
التدريبي                    ة او 

 م مش رك     رج م عرم 
 مر    كح   م ح ييد أي ش  دي م مش ركة 

 من م ج ة م مه مة  زهش  
 

 

 العدد نوع المشاركة

مؤحمر مش ركة بب ا  ي 
 وزميدي ي أي 

 

 مش ركة ببيسحر  ي مؤحمر
 دي ي مي وزمي 

 

 م مش ركة بيرقة وم   ي 
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4 

 

  ورش العمل

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 م مش رك   دم   م عرم  −

 مر    كح   م ح ييد أي ش  دي م مش ركة 
 من م ج ة م مه مة  زهش  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 هديي وزمية 

م مش ركة بيرقة وم   ي 
 يرشة وم 

 

م مش ركة بيرقة وم   ي 
 مزحقص وزمي أي أق  ي

 

م مش ركة بيرقة وم   ي 
 ديري حدريبية 

 

  م  ضر بيرشة وم  

م  ضر بمزحقص وزمي أي 
 أق  ي 

 

  م  ضر  ي ديري حدريبية

  م مش ركة ب  ة  ضير

 
 
 

 العدد نوع المشاركة

مش ركة بب ا  ي مؤحمر 
 دي ي أي وزمي

 

مش ركة ببيسحر  ي مؤحمر 
 دي ي مي وزمي 

 

م مش ركة بيرقة وم   ي 
 هديي وزمية 

 

م مش ركة بيرقة وم   ي 
 يرشة وم 

 

وم   ي  م مش ركة بيرقة
 مزحقص وزمي أي أق  ي

 

م مش ركة بيرقة وم   ي 
 ديري حدريبية 

 

  م  ضر بيرشة وم  

م  ضر بمزحقص وزمي أي 
 أق  ي 

 

  م  ضر  ي ديري حدريبية

   م مش ركة ب  ة  ضير

3 

ي 
 
المس          ا مة ف
خدم                                                     ة 
المؤسس                  ات 
العلمي                              ة او 
ال                                        و ارات 
الاخ                              ر  او 

 المجتمع

 دمة أي مسحش ري حقد    رج  −

 يامري م حعزي  مي م مجحمه 

مق مة هديي أي مزحقص أق  ي أي وزمي  −

أي يرشة وم  أي م  ضري أي 

ديري حدريبية أي  ق د    ي أي 

هشر مق  ة  ي مجزة أي اي ري دمر 

ميح   أي مسهين أي  دمة 

 مر    م  يأب 

 م عدد م هش  هي  
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 ( تملئ من قبل المسؤول المباشر%10) المهارات الشخصية ومجالات استثمارها -المحور الرابع :

ات  ت  الاجابة  الفقرات المؤشر

1 
يمتلك مهارات التواصل )ادارة الحوار واقناع الاخرين 

 وايجاد الحلول للمشكلات
 

2 
المعطي      ات واس      ج مار النت      ائ  م      ن يس      تطيع تحلي      ل 

 خلال اجراءات مختلفة
 

3 
ي مجال 

 
يمتلك مهارة تكنلوجيا المعلومات ويوظفها ف

 عمله
 

4 

ي 
يعمل ع  تحقيق النتائ  ضمن السقف الزمن 
المحدد للمراسلات الادارية الرسمية من خلال 

 الاتصال والجشاور

 

 

م مسحش ي   م حعزيمية أي م مؤسس   

 م  دمية أي ملاهح جية م  كيمية

 يريرل  .

4 

ي 
 
المش                 ار ة ف
التعل                                               يم 
المس                                      تمر 
والحلق                             ات 
العلمي                                              ة 
وال قافي                                   ة 

 والسمنار

ي التعليم  −
 
 تاب تأييد أو مشار ة ف

 المستمر بصفة محاض  

ي دورات طرائق  −
 
 تاب تأييد أو مشار ة ف

ي التعليم المستمر 
 
 التدريس الحدي ة ف

ي  تاب تأييد أو  −
 
مشار ة  حضور ف

ي التعليم المستمر 
 
الدورات الاخر  ف

 بصفة حضور

 تاب تأييد بالمشار ة لرئاسة وعض ية  −

  لجان السمنار والحلقات ال قافية

 العدد

 

 العدد

 

 

 العدد

 

 العدد

 

5 

ي 
 
المش                 ار ة ف
الزي                                          ارات 
الميداني                                   ة 
والحقلي                  ة او 
اج                                                           راء 
اختب                  ارات او 
تحل                                   يلات 
معملي                              ة او 

ية   مختتر

 
 تأيي  للزياراتكتاب  -

 العدد ن ع الزيارة
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 (%10الاخرى )الجانب التربوي والتكليفات  -المحور الخامس :

ات  ت  الاجابة  الفقرات المؤشر

1 

ي اللج                ان 
 
المش                ار ة ف

الدائمي                     ة والمؤقت                     ة 
داخ                ل و ارة التعل                 يم 
 العالي والبحث العلمي 

 العدد اللجان الدائمية  ترفق الاوامر الخاصة بجشكيل اللجان الدائمية والمؤقتة

 العدد اللجان المؤقتة

ي  2
ام الوظيف    الالتر 

3 

التعامل مع اساليب 
الطلبة وتقديم 

 المهارات الارشادية

 يقيم من قبل القسم العلمي الذي يحاضر فيه

4 

 تب الشكر والتقدير او 
الشهادة التقديرية 
 خلال عام التقييم

اب شفففففففكر أو شفففففففهادة تق يايفففففففة مفففففففن الفففففففو ير او مفففففففن كتففففففف −

 ب ر ته

 كتاب شكر أو شهادة تق ياية من رئيس الجامعة −

 رئيس الجامعة او عمي كتاب شكر من مساع   −

 العدد
 

 العدد
 

 العدد

5 

ي الاعمال 
 
مسا مته ف

التطوعية داخل 
 الجامعة وخارجها

 العدد نوع العمل التطوعي 

   الدرجة النهائية 

 

 

  ضمن دليل الاستمارة )تملى من قبل المسؤول المباشر ( حصرا   المذكورةمواطن القوة  -المحور السادس :

 الا ابة   العلميةتذكر مواطن القوة 

 

اع والجوائز 1   براءات الا تر

فف لمعامففل هففت   2 ي بوابففات  Scoreأو   H-index امففت ا الت ري ي
ر
ف

 لمعامل هت   او الف 
 هو واح  ( Scoreالبحث )الح  الادنر

ر معهم 3 ر المرأة و ميع العاملي   مسؤوت وح ة تمكي 

ونيفة لادارة  4 امج عفن تطوير منظومة الكتر مسفتوى الجامعفة أو احف  الفتم
 الو ارة

ر معهففففم   5 مفففف راء اقسففففام ضففففمان الجففففودة وتقففففويم الاداء و ميففففع العففففاملي 
 كمسؤولي شعب وأعضاء ارتباط

اع أو الجائزة ءنسخة من برا   ة الإ تر

 صفحة الباحث عن سكوبس

 الامر الاداري

 كتاب تأيي 

 الامر الاداري
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 تملى من قبل المسؤول المباشر -: الدرجات(الاخفاقات )خصم :  بعالمحور السا

ات  ت  الا ابة  الفقرات المؤشر

1 
 ملا   ق  

 

 تخصم ال ر ة حسب نوع العقوبة

  عقوبة لفت نظر 

  عقوبة الانذار

  عقوبة قطع الراتب

  عقوبة التوبيخ

  عقوبة انقاص الراتب

يل ال ر ة ر   عقوبة تتر

 


