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ات  ت  نوع التوثيق المطلوب الفقرات المؤشر

1 
هللي ومللتخ يط اللوا وتنظللي تطى ظولل    لل  ت لل  

 وتظى تر ولاسطروطوجي
اتيجية  امر اداري بتشكيل اللجنة لوضع الخطة الاستر

اتيجية   أو محاضر اللجنةنسخة من الخطة الستر

2 
وسلل خ يعل  وللح تط مولل  ولاهلل وت وتطللي طط للظى ل 

         طشكويرسلتح وت
 نسخة رؤيا ورسالة وأهداف التشكيل 

3 
ر  كفووا   و سوو   يقوود ممليووة التطوووير والتحسوفا
ائح الوظيفية كافوة  الى بنا  القدرات والادا  للشر

ي ال
ر
                                                        تشكيلف

 الاوامر الادارية الخاصة  الدورات 
ر   التدر سيفا

ر   الموظففا

4 

و ملللل  وتن وتللللح توتشللللعل وح  للللي وتطت وللللت  للللي 
ظللللا  للللاي ولا للللالا  لللي  وتظؤسسلللح وتطن وظولللح

وتتسللل ي وتظسللظت ح توتظر ولللح وت  يللر وتظت للل  
 ولاتكطرتىي توتص ت وتوتظوح

ي الاملان 
ر
 مثلالوسائل المسمومة والمرئية ف

ي 
ونر  الموقع الالكتر
     الصحف اليومية

 مثل محاضر مجلس الكلية نسخة من اوامر الاجتمامات الدورية يحقق الاجتمامات الدورية المنتظمة                                 5

6 
ونظلللللي   للللل  طتاوللللل  وتصللللللا ول  توتظ للللللخ 

 توتتوجيل  يشكي و ظلا ط مو  وتن وتح 
 الكتب الرسمية الخاصة  ذلكنسخة من الاوامر أو 

7 
يتمتع  قدرات قيادية ومهارية تتصف  الحداثة 

ي صنع القرار   
ر
 ف

 

8 
وو  و مووون تنفيوووذ الامموووات مووون  ووولات تواجووود   فيشر

ي             
 الميدانر

 للنشاطات من الموقع الرسمي للتشكيلصور موثقة 

9 
ي 
ر
دار  ويحقوووووووووق الشوووووووووفافية الا يمتلوووووووووك القووووووووودر  ف
 واهدافها                                                             الجامعةلتحقيق تطلعات 

ي الكلية 
ر
 ايجار المواقع ف

ً
 ... الخ ( -أكشاك –مثل ) النوادي ، مثلا

 الاملان من مزايدات او مناقصات 

10 
يعمل من تنفيذ الاجرا ات المطلوبة من وفق 

ر  القرارات  الصادر  من الجهات العليا                                                             والقوانفا
 تنفيذ الاجرا ات نسخة من اوامر 

11 
وطظطلللل  يلتكولسللللح  للللي و وري وتظشلللللكي تووجللللل  

 وت  تي                 
ي حل المشكلات

ر
 مثل محاضر تحقيقية تم إغلاقها لتد له ف

12 
وطيللل  وت لللتويا تولاجلللرودو  تطرشلللو  ولاىعلللل  
توت لللل  ظلللللا وت لللل ر   لللل  ت لللل  وتصلللللا ول  

 وتظظىت ح                                                           

شيد الأنفاق ( اماد  تاهيل الممتلكات  ) لجان أو توجيهات لتر

13 

و  للد  جللا تو ث وتي ل ظوونظي     ظطلينح 
                                     وتملىتىوحوتظ ي  ا و ظلت ل ت  وت جللا     وىجل

 اوامر تشكيل اللجان 
 توجيهات العميد بهذا الخصوص

 نجاز المحضر أمر اللجنة وا

14 

ظلل  توتطنلللتلا ونظللي   لل   للطت  ىللتو  وتطتوصللي 
 وتجلظنل  ولا رى

 توأمة
 مذكر  تفاهم مع جامعات )حكومية _ أهلية( ، ) محلية أو أجنبية ( 

ي المجالات العلمية  
ر
 التعاون ف

15 
وشللللللرو  لللللي ت للللل  وت الللللا  و  وتنلا لللللح 

 توتظجطظ   طشكوييلت  ظل  وتظ ىوح ت 
  طة للخدمات المهنية -
  طة  دمة المجتمع  -

16 
طعنوي  تر و  لد وت و ح وتط روسلوح  لي وت جلللا 

                       طشللللللللللللكويتوتظؤ طللللللللللللح  للللللللللللي وتوت و ظوللللللللللللح 
                                                   توتظجطظ 

 اللجان الدائميةأوامر 
 اللجان المؤقتة أوامر 
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 ) للعميد ( %20 المحور الثاني ج : دعم ضبط الموازنة والانفاق والانشطة العامة

ات  ت  المطلوبنوع التوثيق  الفقرات المؤشر

1 
انية السنوية بشكل منتظم الى ديوان  ر يقدم المتا

 الرقا ة المالية ويتم اقرارها 
 نسخة من المصادقة

2 
 و    يشكي ظىط خ وتظسط مل  وتظلتوح ت تاوري 

 
ي تؤيد ذلك

 ارفاق السندات التر

3 
وتطىسو  ظ  وتمالع وتنلخ توت لص ي  ت 
وت صتي     ظتور  ظلتوح و ل وح تطظتوي 

 وتي ث وتن ظي

ي دمم  عامالقطاع الاسهام 
ر
ف
 البحث العلمي 

ي دمم  خاصالقطاع الاسهام 
ر
ف

 وتنفيذ  طط البحث العلمي 

  
 

4 
ونظي يشعل وح  ي ظجلي ولاىعل  توت   ظلا وت  ر 
 ظلا  لاي ت   ولاتول  تولاجرودو  وتظ ط عح 

 توثيق تلك الاليات

ي تعتمدها الكلية ولاورو و وسن  تطىتو  ظصل ر وتطظتوي تاول ي  5
 توثيق مصادر التمويل التر

6 
وسلهخ يعل  وح  ي طشكوي وت جللا توتعر  تطىعو  

 ولاىشاح وتظتج ح ت  ظح وتظجطظ 
 ارفاق اوامر تشكيل اللجان

 

 ) للمساعدين والعميد ( النشاط العلمي والبحثيالمحور الثالث : 

ات  ت  الاجا ة  الفقرات المؤشر

1 
اف مووووووووووون الدراسوووووووووووات العليوووووووووووا التووووووووووودر س  والاشر

 وتقييم البحث العلمي 

اف موووووووون اطروحووووووووة  الاشر
 الدكتورا  

ك  منفرد   مشتر

 العدد العدد

اف موووووووووووووون رسووووووووووووووائل  الاشر
 الماجستتا 

ك منفرد  مشتر

 العدد العدد

ي 
ر
المووووووووووووووووووووواد المدرسووووووووووووووووووووه ف

 الدراسات العليا
 مدد

 مدد المناقشات

تقيوووووووووووووووووووووووووووويم الاطوووووووووووووووووووووووووووواريووووح 
 والرسائل 

 مدد

  مدد المقيمةالبحوث 

2 

 وتظىشتريوتي تث وتكطلب وتظؤتت وت وتظطرجخ ت
  لاي سىح وتطمتوخ  ل  وت  ريو ل  وت ظ  و ل   لتظو

 

 

 
ي مجلووووووووووووة  -أ 

ر
البحووووووووووووث المنشووووووووووووور ف

مالميوووووووووووووة والمفهرسوووووووووووووة ضووووووووووووومن 
مسووووووووووووووووووووتومب كلارفيوووووووووووووووووووو  ذات 
او  2معاموووووووووول توووووووووو ثتا أكووووووووووت  موووووووووون 

  4سكوباس أكت  من 
ي مجلوووووووووووووة  -ب

ر
البحوووووووووووووث المنشوووووووووووووور ف

مالميووووووووووووووة والمفهرسووووووووووووووة ضوووووووووووووومن 

مسووووووووووووووووووووووتومب كلارفيوووووووووووووووووووووو  ذات 

او سوكوباس أكوت   1معامل تو ثتا 

 

 العدد

 

 

 

 العدد

 

 

 

 ملاحظة

ترفق 
معلومات 
ي 
ر
البحث ف
المجلة مع 
الأمتمادية 
ورا ط 
البحث 
ضمن 

 
ً
المجلة فضلا
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  2من 

ي مجلوووووووووووووة  -ت
ر
البحوووووووووووووث المنشوووووووووووووور ف

مالميووووووووووووووة والمفهرسووووووووووووووة ضوووووووووووووومن 

مسووووووووووووووووووووووتومب كلارفيوووووووووووووووووووووو  ذات 

او  1معامووووووووووول تووووووووووو ثتا أقووووووووووول مووووووووووون 

  2سكوباس أقل من 

ي مجلوووووووووووووة  -ث
ر
البحوووووووووووووث المنشوووووووووووووور ف

مالميووووووووووووووة والمفهرسووووووووووووووة ضوووووووووووووومن 

مسووتومب كلارفيوو  لووم تحصوول 

مووووون معامووووول تووووو ثتا او سوووووكوباس 

ي مجوووووولات غووووووتا  1أقوووووول موووووون 
ر
أو ف

 اضووووووووعة للتقسوووووووويمات أموووووووولا  ) 

محلية(من أن لا -مربية-مالمية

تكووووووووووووووووووووون ضوووووووووووووووووووومن المجوووووووووووووووووووولات 

سة   المفتر

الكتوووووووووووووواب المؤلووووووووووووووف العلووووووووووووووومي او  -ج

جم والمقوووووووووم  ي او المووووووووتر الموووووووونهلم

 ا
 
وووووووو ملميووووووووا و ي دار نشر

ر
و المنشوووووووووور ف

 مالمية . 

ي  -ح الكتووووووووووووواب العلووووووووووووومي او المووووووووووووونهلم

جم والمقوووووووووووم  المؤلوووووووووف او المووووووووووتر

وووووووو  و ي دار نشر
ر
 او المنشوووووووووور ف

 
ملميووووووووا

 مربية او محلية  

 

 

 العدد

 

 

 

 

 العدد

 

 

 

 

 

 

 

 

 العدد

 

 

 

 العدد

 

 

 

الو من 
Impact 

factor ي
ر
ف
المجلة 
ضمن 
مستومب  
كلاريفي  

 citeالوو و 
score  
للمجلة 
ضمن 
مستومب 
سكوبس ، 
من ان تكون 
البحوث 
منشور  
 و 
 
حضا

ضمن مام 
 التقويم

 

 

 للعميد ()  %20 شؤون الطلبة العلمية والانشطة دعم  -:ج المحور الرابع 

ات  ت  نوع التوثيق المطلوب الفقرات المؤشر

1 
يسهم بفاعلية في برنامج الارشاد التربوي 

 ومتابعتها

بوي       - ي برنامج الارشاد الاكاديمي والتر
ر
 مدد )   (   الندوات الخاصة ف

بوي - ي برنامج الارشاد الاكاديمي والتر
ر
 (  مدد )    ورش العمل الخاصة ف

بوي اجتماع  اص  اللجان المركزية  -  مدد )   (                 للارشاد التر

2 

وتظشلركح  ي وتظى لج وتسىتي ت ىشلال  
 وتجلظنحوتالايوح  لرج 

نشاط 
ي 
 رياضر

نشاط 
ي 
 فتر

نشاط  
ي 
 كشفر

ي 
ر
توثق  كتاب  نشاط ثقاف

 رسمي 

 مدد مدد مدد مدد
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3 
ت ىشلال  وتالايوح  وتجلظنحوسط ل ح 

 تجلظنل (يولا و)ظى لج وتظىل سح 

 

استضافة لبطولة رياضية فردية او 
ر الجامعات  فرقية  ارجية بفا

ي او 
ي او كشفر

استضافة لنشاط فتر
ر الجامعات ي بفا ي  ارجم

ر
 ثقاف

 فردية 
 مدد

ي مدد
 فتر

 فرقية
 مدد

ي مدد
 كشفر
 

ي مدد
ر
 ثقاف
 

4 
طىعو  وتظى لج وتسىتي ت ىشلال  

 وتجلظنحوتالايوح  و ي 

 

 طولة رياضية فردية او تنفيذ 
 دا ليةفرقية 

ي دا ني 
ي أو كشفر

 تنفيذ نشاط فتر

 فردية 
 مدد

ي 
 فتر
 مدد

 فرقية
 مدد

ي 
 كشفر
 مدد

5  

وس خ يعل  وح  ي وتظؤطظرو  وتن ظوح 
توتى تو  توتترش تإسط  وث وتظىلهج 

 توت روسل  تلأ سلخ

 العدد تنفيذ مؤتمر ملمي 

 العدد تنفيذ ندو  ملمية

 العدد تنفيذ ورشة ملمية

 العدد استحداث منهج 

 العدد استحداث دراسات 

  العدد استحداث قسم

6 

ظسللللللطتى وتيىلللللل  وتط طوللللللح تظظلرسللللللح 
 وتىشلال  وتالايوح

بنا  منش   رياضية 
 جديد

 العدد ت هيل منش   رياضة العدد

  

منش   استحداث 
 رياضية جديد

 العدد ت هيل منش   فنية العدد

   
 

 (%10)المهارات الشخصية ومجالات استثمارها  -المحور الخامس :

ات  ت  الاجا ة  الفقرات المؤشر

1 
وظط للو ظ لللرو  وتطتوصللي )و وري وت للتور تو ىلللع 

 ولا رولا تووجل  وت  تي ت ظشكلا 

 

2 
وتىطلل ج ظللا وسطاو  ط  ولي وتظناولل  توسلطرظلر 

  لاي وجرودو  ظ ط عح

 

3 
وظط و ظ لري طكى تجول وتظن تظل  توت ع ل  ي 

 ظجلي  ظ  

 

4 

ونظي     ط مو  وتىطل ج  ظلا وتسمت وتاظىي 
وتظ    ت ظروسلا  ولا وروح وترسظوح ظلا  لاي 

 ولاطصلي توتطشلتر
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 مضافة ( –) درجات قوة الشكر والتقدير 
 

ات  ت  أر ل  ظل وري  الاجا ة الفقرات المؤشر

  تي وتجلظنح طصىوعل   1
  لتظوح أكل وظي   ح )أ(

 شىغ لي -
 تو لا -

 

 كطب وتشكر توتطم ور 2

 كتب الشكر )الوزير( او  درجته -
 كتب الشكر وكيل اوبدرجته  -
 

 العدد
 العدد

 
 العقوبات ومواطن الضعف )تخصم الدرجات(

 
ات  ت  الاجا ة  الفقرات المؤشر

 العقوبات  1

 تخصم الدرجة حسب نوع العقوبة 

  مقوبة لف  نظر 

  مقوبة الانذار

  مقوبة قطع الراتب

  مقوبة التوبيخ

  مقوبة انقاص الراتب

يل الدرجة ر   مقوبة تتر

 


