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ات  ت  نوع التوثيق المطلوب الفقرات المؤشر

1 
هلللق م لللطي  العلللمع ظميهلللق طاق همللل    للل  ط للل  

 ظمهق طر ظلاسارظامجي
اتيجية  امر اداري بتشكيل اللجنة لوضع الخطة الاستر

اتيجية   أو محاضر اللجنةنسخة من الخطة الستر

2 
مسهي  فا  مة ماح م  ظلاهدظف ظماي ااضهقها رسامة 

         اشكمقظم
 نسخة رؤيا ورسالة وأهداف التشكيل 

3 
ر ةكفواعى  و سوو  ا   يقوود ممليوة التطوووير والتحسوكف
  
ر
وووووا ي الو يفيووووووة  ا ووووووة   و بنوووووواعى القوووووودرات والاداعى للير

                                                        تشكيلال

 الاوامر الادارية الخاصة ةالدورات 
ر   التدر سيكف

ر   المو فكف

4 

ظمهؤسسلة مح   ظميدظمة طظمشفا مة  لي ظماط ملف  لي 
هن للاق ظلا لان  ي ظمطسائق ظمهسلهط ة  ظماي مهمة

طظمهرئملللة ظط   لللر ظمهطكلللن ظلامكارطقلللي طظم لللحف 
 ظممطهمة

  الاملان 
ر
 مثلالوسا ل المسمومة والمر ية  

  
ونر  الموقع الالكتر
 الصحف اليومية

 مثل محاضر مجلس الكلية نسخة من اوامر الاجتمامات الدورية يحقق الاجتمامات الدورية المنتظمة                                 5

6 
ميهق     اطزملن ظم للاحماو طظمههلاي طظمطظج لاو 

  شكق مضهن اح م  ظميدظمة 
 الكتب الرسمية الخاصة ةذلكنسخة من الاوامر أو 

7 
  
ر
يتمتع ةقدرات قيادية ومهارية تتصوف ةالحداثوة  

 صنع القرار   
 

8 
ووووو  و مووووووذ تنفيووووووذ الاممووووووا  موووووون  وووووولا  تواجوووووود   فيير

              
 الميدانر

 للنشاطات مذ الموقع الرسم  للتشكيلصور موثقة 

9 
  
ر
دار  ويحقق الشوفا ية لتحقيوق الا يمتلك القدر   

 واهدا ها                                                             الجامعةتطلعات 
  الكلية 

ر
 ايجار المواقع  

ً
 ... الخ ( -أكشاك –مثل ) النوادي ، مثلا

 الاملان من مزايدات او مناقصات 

10 
يعمووول موووذ تنفيوووذ الاجووووراعىات المطلو وووة موووذ و ووووق 

ر  القرارات  الصادر  من الجهات العليا                                                             والقوانكف
 تنفيذ الاجراعىات نسخة من اوامر 

  حل المشكلات ماهان  امكماسة  ي ظدظرة ظمهشاكق طظمجاد ظمح طق                  11
ر
 مثل محاضر تحقيقية تم إغلاقها لتد له  

12 
ما لن ظمضلطظ ع طظلاجللرظلظو مارشلمد ظلاقفلاد طظمحللد 

 هن ظمهدر     ط   ظم لاحماو ظمههقطحة                                                           
شيد الأنفاق ( اماد  تاهيل الممتلكات  ) لجان أو توجيهات لتر

13 

ظ ضللال  جللان طمحلل  ظمق ا هللظميهللق   لل  هاا يللة 
                                     ظم اقطقمةظمهدة  ز ظ هامها ط  ظم جان     ظقجا

 اوامر تشكيل اللجان 
 توجيهات العميد بهذا الخصوص

 ضر نجاز المحأمر اللجنة وا

14 

هلللن طظمايلللاطن ميهلللق   للل   لللال كقلللطظو ظماطظ لللق 
 ظمجاهياو ظلالرى

 توأمة
 مذكر  تفاهم مع جامعات )حكومية _ أهلية( ، ) محلية أو أجنبية ( 

  المجالات العلمية  
ر
 التعاون  

15 
مشللارف  للي طضللن ظملعللع قظو ظميلاكللة  املللدهاو 

 طظمهجاهن  اشكمقظمههقمة م 
  طة للخدمات المهنية -
  طة  دمة المجتمع -

16 
افيمللق دطر ظ ضللال ظمهمئللة ظمادرمسللمة  للي ظم جللان 

                       اشللللللللللللللكمقطظمهؤكاللللللللللللللة  للللللللللللللي ظمظمدظئهمللللللللللللللة 
                                                   طظمهجاهن

 اللجان الدا ميةأوامر 
 اللجان المؤقتة أوامر 
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 للمساعد الاداري (%20) المحور الثاني ب : دعم ضبط الموازنة والانفاق والانشطة العامة

ات  ت  التوثيق المطلوبنوع  الفقرات المؤشر

1 
انية السنوية بشكل منتظم ا  ديوان  ر يقدم المتف

 الرقاةة المالية ويتم اقرارها 
 نسخة من المصادقة

2 
 ظمهساح او ظمهاممة م طزظرة  مد ن  شكق هقا ي

 
  تؤيد ذلك

 ار اق السندات التر

3 
ظماقسم  هن ظم عاع ظمياي طظملاص  هدف 

ماهطمق ظمح طق     هطظرد هاممة ظضا مة 
 ظم ح  ظمي هي

  دمم 
ر
اسهام القطاع العام  
 البحث العلم  

  دمم 
ر
اسهام القطاع الخاص  

 وتنفيذ  طط البحث العلم  

  
 

4 
ميهق  شفا مة  ي هجاق ظلاقفاد طظمحد هن ظمهدر 
 هن للاق طضن ظلامماو طظلاجرظلظو ظمهلا فة 

 توثيق تلك الاليات

  تعتمدها الكلية ظلامرظدظومسي  ماقطمن ه ادر ظماهطمق طزمادة  5
 توثيق مصادر التمويل التر

6 
مساهي  فا  مة  ي اشكمق ظم جان طظمفرد ماقفمق 

 ظلاقشعة ظمهطجهة ملدهة ظمهجاهن
 ار اق اوامر تشكيل اللجان

 

 ( للمساعدين والعميد%20النشاط العلمي والبحثي )المحور الثالث : 

ات  ت  الاجاةة  الفقرات المؤشر

1 
اف موووووووووووذ الدراسوووووووووووات العليوووووووووووا التووووووووووودر س  والاشر

 وتقييم البحث العلم  

اف مووووووووذ اطروحووووووووة  الاشر
 الدكتورا  

ك  منفرد   مشتر

 العدد العدد

اف مووووووووووووووذ رسووووووووووووووا ل  الاشر
 الماجستتف 

ك منفرد  مشتر

 العدد العدد

  
ر
المووووووووووووووووووووواد المدرسووووووووووووووووووووه  

 الدراسات العليا
 مدد

 مدد المناقشات

تقيوووووووووووووووووووووووووووويم الاطوووووووووووووووووووووووووووواريووووي 
 والرسا ل 

 مدد

  مدد المقيمةالبحوث 

2 

 ظمهقشطرةظم حط  ظمكااب ظمهؤمف ظط ظمهارجي ط
 ا  للاق سقة ظما طمي ظط  ر م ا  ظط هح م ا   امهم

 

 

 
  مجلووووووووووووة  -أ 

ر
البحووووووووووووث المنشووووووووووووور  

مالميوووووووووووووة والمفهرسوووووووووووووة ضووووووووووووومن 
مسووووووووووووووووووووتومب  لار يوووووووووووووووووووو  ذات 

او  2معاموووووووووول توووووووووو ثتف أكووووووووووت  موووووووووون 
  4سكو اس أكت  من 

  مجلوووووووووووووة  -ب
ر
البحوووووووووووووث المنشوووووووووووووور  

 

 العدد

 

 

 

 العدد

 ملاحظة

تر ق 
معلومات 
  
ر
البحث  
المجلة مع 
الأمتمادية 
وراةط 
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مالميووووووووووووووة والمفهرسووووووووووووووة ضوووووووووووووومن 

مسووووووووووووووووووووووتومب  لار يوووووووووووووووووووووو  ذات 

او سوكو اس أكوت   1معامل تو ثتف 

  2من 

  مجلوووووووووووووة  -ت
ر
البحوووووووووووووث المنشوووووووووووووور  

مالميووووووووووووووة والمفهرسووووووووووووووة ضوووووووووووووومن 

مسووووووووووووووووووووووتومب  لار يوووووووووووووووووووووو  ذات 

او  1معامووووووووووول تووووووووووو ثتف أقووووووووووول مووووووووووون 

  2سكو اس أقل من 

  مجلوووووووووووووة  -ث
ر
البحوووووووووووووث المنشوووووووووووووور  

مالميووووووووووووووة والمفهرسووووووووووووووة ضوووووووووووووومن 

مسووتومب  لار يوو  لووم تحصوول 

ثتف او سوووووكو اس موووووذ معامووووول تووووو 

  مجوووووولات غووووووتف  1أقوووووول موووووون 
ر
أو  

 اضووووووووعة للتقسوووووووويمات أموووووووولا  ) 

محلية(مذ أن لا -مر ية-مالمية

تكووووووووووووووووووووون ضوووووووووووووووووووومن المجوووووووووووووووووووولات 

سة   المفتر

الكتوووووووووووووواب المؤلووووووووووووووف العلوووووووووووووووم  او  -ج

جم والمقوووووووووم  الموووووووونهلم  او المووووووووتر

وووووووو  و   دار نير
ر
 او المنشوووووووووور  

ن
ملميووووووووا

 مالمية . 

الكتووووووووووووواب العلوووووووووووووم  او المووووووووووووونهلم   -ح

جم  والمقوووووووووووم المؤلوووووووووف او المووووووووووتر

وووووووو  و   دار نير
ر
 او المنشوووووووووور  

ن
ملميووووووووا

 مر ية او محلية  . 

 

 

 

 

 العدد

 

 

 

 

 

 العدد

 

 

 

 

 

 

 

 

 العدد

 

 

 

 العدد

البحث 
ضمن 

 
ً
المجلة  ضلا
من الو 

Impact 
factor  
ر
 
المجلة 
ضمن 
مستومب  
 لاريفي  

 citeوالوو 
score  
للمجلة 
ضمن 

مستومب 
سكوبس ، 
مذ ان تكون 
البحوث 
منشور  
 و 
ن
حضا

ضمن مام 
 التقويم

 

 

 للمساعد الاداري (%15)دعم انشطة شؤون الطلبة  -:ب المحور الرابع 

ات  ت  نوع التوثيق المطلوب الفقرات المؤشر

1 
ظمهشاركة  ي ظمهقهاج ظمسقطي م قشاعاو 

 ظمجاهيةظمعلا مة لارج 

  
   نشاط رياضر

   نشاط  تر
   نشاط كشفر

ر
 نشاط ثقا 

  مدد مدد مدد مدد

2 
م قشاعاو ظمعلا مة  ظمجاهيةظساضا ة 

 مجاهياو( من ظ)هقهاج ظمهقا سة 

استضا ة لبطولة رياضية  ردية او 
ر الجامعات   رقية  ارجية بكف

  او 
  او كشفر

استضا ة لنشاط  تر
ر الجامعات    ارجم  بكف

ر
 ثقا 

  ردية 
 مدد

  
 مدد تر



للعام الادارية للشؤون رئيس الجامعة مساعد  خلاصة استمارة تقييم اداء
 2022/2023الدراسي 

 القسم : :                                     سمالا 

 
 : توقيع
 :المسؤول الاعلى أسم 

 التاريخ                 :
 

4 
 

 

  رقية
 مدد

  مدد
 كشفر

  مدد
ر
 ثقا 

3 
اقفمق ظمهقهاج ظمسقطي م قشاعاو 

 ظمجاهيةظمعلا مة دظلق 

 

تنفيذ ةطولة رياضية  ردية او 
  رقية دا لية

  دا ذ  
  أو كشفر

 تنفيذ نشاط  تر

  ردية 
 مدد

  
  تر

 مدد

  رقية
 مدد

  
 كشفر
 مدد

4 

هسللللللاطى ظم قلللللل  ظماحامللللللة مههارسللللللة 
 ظمقشاعاو ظمعلا مة

بناعى منش   رياضية 
 جديد

  ت هيل منش   رياضة  

استحداث منش   
 رياضية جديد

  ت هيل منش    نية 

 
 

 (%10)المهارات الشخصية ومجالات استثمارها  -المحور الخامس :

ات  ت  الاجاةة  الفقرات المؤشر

1 
مها لللف ههلللارظو ظماطظ لللق )ظدظرة ظمحلللطظر طظكقلللاع ظلاللللرمن 

 طظمجاد ظمح طق م هشكلاو

 

2 
مسللللاعمن اح مللللق ظمهيعمللللاو طظسللللاخهار ظمقاللللائ  هللللن للللللاق 

 ظجرظلظو هلا فة

 

  مها ف ههارة اكق طجما ظمهي طهاو طمط فها  ي هجاق  ه   3

4 
ميهق     اح م  ظمقاائ  ضهن ظمس ف ظمزهقي ظمهحدد 

 م هرظسلاو ظلادظرمة ظمرسهمة هن للاق ظلاا اق طظماشاطر

 

 

 ( للمساعد الاداري) الحكوميالبرنامج  -:بالمحور السادس 

ات  ت  نوع التوثيق المطلوب الفقرات المؤشر

1 

قسلل ة اقفمللق ظمهللدف ظمخاملل  ) لفللأ ظمارهللق ط شللا ة ظلاجللطظل 
ظلاكادمهملللة طظلا حلللا  طظمحملللاة ظمجاهيملللة طر لللن ظمهسلللاطماو 

 ظمي همة (

 نسبة انجاز الخطةلكتاب 

2 

قس ة اقفمق ظمهدف ظملاهس ) ظلاساخهار  ي اطسمن ظمك ماو 
ظمحكطهمة طر ن هساطمااها ظمي همة طظلاكادمهمة هن ك ق ظم عاع 

 ( ظملاص ظميرظكي طظلاجق ي 

 نسبة انجاز الخطةكتاب ل  
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 الشكر والتقدير 

ات  ت  الملاحظات الاجاةة  الفقرات المؤشر

 شقغهاي -  كادمهي  ئة ) (دلطق ظمجاهية ا قمفاو  امهمة  1
 ممدن -

 ظر اد هامخ و

 كاب ظمشكر طظما دمر 2
 عدد كتب الشكر )الوزير( او بدرجته

  عدد كتب الشكر وكيل اوبدرجته
 

 

 العقوبات ومواطن الضعف )تخصم الدرجات(

ات  ت  الاجاةة  الفقرات المؤشر

 العقو ات  1

 تخصم الدرجة حسب نوع العقو ة 

  مقو ة لف  نظر 

  مقو ة الانذار

  مقو ة قطع الراتب

  مقو ة التو يخ

  مقو ة انقاص الراتب

يل الدرجة ر   مقو ة تتر

 


