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ات  ت  أوامر( 10العدد )توثيق  نوع التوثيق المطلوب الفقرات المؤشر

1 

يعمللع ى للز ع ايللح ات لل  ي   
 اتمه م  ات اجب   بشكع يضمن 

  اتم ض ىية ع قيق اتعداتة

الرسخخخمان الم  خخخن نسخخخمن مخخخم اأوامخخخر أو ال تخخخ  
 بتوزيخخخخع المه م

 

2 
يسلللع مم امك  يلللة اتمنسسلللة ملللن 

 خ ع ادماكة تمس تعه 

اداري( -اأنج زات الممطخ  لهخ  أو المذفخم )مخ    
  ت قيخق رسخخ لن 

ح
وفخق ططخن الكيخ اا سخ فمي ت

 المؤسسن

 

3 
يشللمع ى للز ع ايللا امىملل ع مللن 

 خ ع ع اجده اتميدا ي

    خخخخور موثقخخخخن للليخخخخ رات الماداناخخخخن ل  مخخخخ  
الخخخخ  

ف  خخخخخخخه تذفاخخخخخخخمف  ) معيخخخخخخخخور   خخخخخخخه المو خخخخخخخخع  أشر
 الرسم  للمركز (

 

4 

يقلل د ىم يللة اتع لل يم  اتع سللين 
 ب للل ل اتقلللدما   امدال بكاللل ل  
تك فللللة اتشللللمافي ات  يايللللة فللللي 

 اتمنسسة

وبخخخخخخخخخرام   اأوامخخخخخخخخخر اخداريخخخخخخخخخن الم  خخخخخخخخخن   لخخخخخخخخخدورات
ح المسخخخختمر    بذخخخخ    خخخخدرات  الت سخخخخال

ح
   سخخخخها ت

الخخخخ  
ح مال  نالمع دلوت س  حس   ذكسبال

100 ∗
   الدور 

ح
ح  ت  دد المي ركال

عدد المنتسبين الكلي
 

 

5 
كعب اتشكم  اتعقديم  اتشه دا  

 اتعقديمية خ ع ى م اتعقييم

او   ب ش ر أو شه د  تقديرين مم الوزير كت −

 مم  درجته

كتخخخ ب شخخخ ر أو شخخخه د  تقديريخخخن مخخخم ر خخخ    −

 الج معن 

او ر خخ   الج معخخن  مسخخ  د  كتخخ ب شخخ ر مخخم −

  ماد

 العدد

 

 العدد

 

 العدد

6 

يعمعح بكا ل  اقع ل دية  م تيلة تع قيلق 
 ع  ع    اهداع اتمنسسة اتعع يمية 

م لاخخخخخن ال يخخخخخوف ت اأوامخخخخر الم  خخخخخن   ل −

 لمصروف ت واأيرادات ل

تقلخخخخخخخخات الذفقخخخخخخخخ ت اأوامخخخخخخخر الم  خخخخخخخخن ب −

 الم لان وت قيق كف    ا ه

  زيخخخخ د   نسخخخخ فماأوامخخخخر الم  خخخخن   لم −
ح
ت

 اأيرادات السذوين

نسخخخ ن ظ  خخخه فخخخ  الم  خخخن   لاأوامخخخر  −

 اأيرادات السذوين

 

 اخوامر الم  ن  قا دته لكي ا ت فرق العما يعمع بم ح اتاميق ات ا د 7
  المركز

ح
 ت

 

8 

ياعلللللللع د م اىضللللللل ل اتهيفلللللللة 
اتعدميسلللية فلللي ات جللل ن اتدافميلللة 
  اتمنقعة في اتمنسسة  اتمجعمح

اأوامخخخخخر الم  خخخخخن بكيخخخخخ اا اللجخخخخخ   مخخخخخم ا  خخخخخ   

  التدر الهيئخخخخخخخن 
ح
 المركخخخخخخخز يسخخخخخخخان لتفعاخخخخخخخا دورفخخخخخخخا ت

 والمجتمع

 اللج   الدا مان -

 اللج   المؤ تن -
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9 

ي قلللللق امجعم ىللللل   اتد ميلللللة 
مللللن خلللل ع ع  يملللل   اتم ع مللللة

ت عمللللللع ى للللللز  فللللللق م  لللللل م 
 اسعماعيجي

أمخخخر أداري بكيخخخ اا اللجذخخخن لو خخخع المطخخخن  −

اتاجان   اخست 

اتاجان −  المطن اأست 

نسخخخخخخخمن مخخخخخخخم م خخخخخخخ  ح اأجتمخخخخخخخ ع الم  خخخخخخخن  −

 وتذظاا العمابتمطا  

 

10 

يعملللع ى للللز ع ايللللا امجللللمالا  
اتم   بلللللللة  فلللللللق اتقلللللللماما  
 اتقلل ا ين ات لل دم  مللن جهلل   

  ب ااهة  شا فية ى ي 

 نسخ مم أوامر تذفام اخجرا ات

ام   لتعلامخ ت والتوجيهخ ت  − ح مدى األت 
 الص در  مم جه ت  لا  

 التق رير الم  ن   أنج ز اليوم   −

 

 

 -:تملئ من قبل صاحب العلاقة المشمول بالتقييم( %40والبحثي )  الخدميالنشاط  -المحور الثاني :

ات  ت  العدد نوع التوثيق المطلوب الفقرات المؤشر

1 

اتمس همة في خدمة 
مية يع عاتمنسس   ات

ا  ات ااما  امخمى 
 ا  اتمجعمح

أ   سللخة مللن اتبمامجيلل    −
 ات ق فلللللللللللب اتعدميبيلللللللللللة 

 اتمسلللع د ة أ اتم لللمم ة 
اتعلللللللللي ع بلللللللللي   جلللللللللة 

 اتمنسس   أ  اتمجعمح 
 سخة من ع لدي  بم ل م   −

يسهم في أ   قيبة عدميبية 
 ع  يم ىمع اتمنسسة 

ىلللدد اتلللد ما  اتعدميبيلللة  −
فللللي اتممكللللا أ  اتمق مللللة 

اتمنسسللللل   اأخلللللمى أ  
 ات ااما  

اسعش م  عقدم ت منسسلة ا   −
  ا اتمجعمح ا  ات اام

 

2 

اتمشلللللللللللل مكة فللللللللللللي 

 اتمنعمما    ات لد ا  

   مش اتعملللللللللللللللللللللع

) اتعدميبيلللة  ا اتلللد م 

يعم اىعم د اتمش مك   

اتعق يديللة  امتكعم  يللة 

) 

 اتمش مك   خ مج اتعماق  −

كع ب اتعأييد أ  شه د  اتمشل مكة ملن 

 اتجهة اتم  مة ت  ش   

 

 

 

 

 

  د   منعمم نوع المشاركة

 اتعدد اتعدد

   ب   ى مي

    مقة ىمع

 مشة ىمع ب اة 
 م  ضم 

  

د م  عدميبية ب اة 
 م  ضم

  

م عقز ى مي ب اة 
 م  ضم 

  

    ض م
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 اتمش مك   داخع اتعماق  −

كع ب اتعأييد أ  شه د  اتمشل مكة ملن 

 اتجهة اتم  مة ت  ش   

 

 

 

  د   منعمم نوع المشاركة

 اتعدد اتعدد

   ب   ى مي

    مقة ىمع

 مشة ىمع ب اة 
 م  ضم 

  

د م  عدميبية ب اة 
 م  ضم

  

م عقز ى مي ب اة 
 م  ضم 

  

     ض م

3 

ب  اتب لللللللل   اتكعلللللللل

 امشللللللماع  اتع ميللللللة

 ى ز ات  بة 

 

اتب للل  اتم شللل م فلللي مج لللة ى تميلللة  -أ

 اتماهمسة ضمن مسلع ىب ك مفيل  

ا   2اا  مع مللللع عللللأ يم أك للللم مللللن 

  4أك م من سك ب س 
 

اتب للل  اتم شللل م فلللي مج لللة ى تميلللة  -ب

 اتماهمسة ضمن مسلع ىب ك مفيل  

أك لم ا  سلك ب س  1اا  مع مع عأ يم 

  2من 

اتب للل  اتم شللل م فلللي مج لللة ى تميلللة  - 

 اتماهمسة ضمن مسلع ىب ك مفيل  

ا   1اا  مع ملللللع علللللأ يم أقلللللع ملللللن 

  2أقع من سك ب س 

اتب للل  اتم شللل م فلللي مج لللة ى تميلللة  - 

   اتماهمسة ضمن مسلع ىب ك مفيل

ا  تللللم ع  للللع ى للللز مع مللللع عللللأ يم 

أ  فللي مجلل    1أقللع مللن سللك ب س 

غيللللم خ ضللللعة ت عقسلللليم   أىلللل ه ) 

م  ية(ى ز أن م عك ن -ىمبية-ى تمية

 ضمن اتمج   اتماعمسة 

اتكع ب اتمنتلع اتع ملي ا  اتم هجلي ا   -ج

اتمعمجم  اتمق م ى مي ً ا  اتم شل م فلي 

 دام  شم ى تمية .

اتكع ب اتع ملي ا  اتم هجلي اتمنتلع ا   -ح

 

 

 

 

  المجلن مع 
ح
ترفق معلوم ت ال  ث ت

اخ تم دين ورا   ال  ث  مم 

  م الخ 
ً
 Impactالمجلن ف لا

factor    المجلن  مم مستو  
ح
ت

للمجلن   cite scoreك ريفاي والخخ 

 مم مستو   س وب  ،  ه ا  

 و 
ً
ت و  ال  وث معيور  حصرا

  مم   م التقويا
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  -: ()تقييم المسؤول المباشر (%30الشخصية وكفاءة الاداء )المهارات  -المحور الثالث :

ات  ت  اأج  ن  الفقرات المؤشر

  ع )ادام  ات  ام  اق  ع امخمين(يمع ك مه ما  اتع ا  1

2 
اتمشللللل مكة اميج بيلللللة  ادال اتمهللللل م  ات اجبللللل   ب م  لللللة 

  اخ ص 

 

3 
فلي  ات دا ة ب تكي سة بقدما  إدامية  قي دية عع ع يعمعح 

    ح اتقمام ادام  اتمش كع  ايج د ات   ع

 

4 
كا ل  ام ج ا  اتمهل م   اتق ب يلة فلي ع ايلا ات اجبل   بملد  

 قي سية

 

  اتشخ ية اتمععدتة  اتم هم ات فق 5

 

اتمعمجم  اتمق م ى مي ً ا  اتم شل م فلي 

 دام  شم ىمبية ا  م  ية  

 

 امشماع ى ز   بة اتدماس   اتع ي   -خ

 

 

 

 
 
 امشماع ى ز   بة ب    اتعخمج  -د

 

 

 

 

 

 
 

 –اتمسلللللللل فع  –عقلللللللل يم ) اتب لللللللل    -ا

 –بللللللمالا  امخعللللللماع  -ام لللللل ميي 

 ات غ ي ( اتعق يم

 

 

 

 امف ق م  ي ب 

 مشعمك م امد امشماع

 اتعدد اتعدد

   دكع ماه

   م جسعيم

   دب  م ى تي

 

 امف ق م ي ب 

 مشعمك م امد امشماع

 اتعدد اتعدد

   بك ت مي س

   دب  م

   

 
 

 

 امف ق م  ي ب 

 اتب   

 اتعدد

 

  اتمس فع

  ام  ميي

بمالا  
 امخعماع

 

   اتعق يم ات غ ي
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  -: (%30المهارات الشخصية وكفاءة الاداء ) -المحور الرابع :

 اأج  ن   تمكر مواطم القو  العلمان

 

اع والجوا زبرا ات  1   اأطت 

خخ لمع مخخا فخختل  2   بوا خخ ت  Scoreأو   H-index امخخت ا التدري  
ح
ت

 لمع ما فتل  او الخ 
 فو واحد ( Scoreال  ث )ال د اأدنح

ام   خه مسختوى الج معخن أو  3 وناخن ددار  احخد الختج
تطوير مذظومن ال ت 

 الوزار 

اع أو الج  ز   نسمن مم برا     ادطت 

  ه س وب  ف ن ال  حث 

 كت ب تأياد

  

 

 العقوبات )تخصم الدرجات(  -المحور الخامس :

ات  ت  اأج  ن  الفقرات المؤشر

1 
 اتعق ب   

 

 تمصا الدرجن حس  نوع العقوبن

   قوبن لفي نظر 

   قوبن اأنمار

   قوبن  طع الرات 

   قوبن التوبيخ

   قوبن انق ص الرات 

يا الدرجن ح    قوبن تتح

 


